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 第 13 章 退休基金 

一、選擇題 

B1.下列哪一種層次並非退休基金所預期滿足的退休者生活？ 

(A)基本生活需求 (B)揮霍 (C)舒適(D)享受 

C2.一般而言退休基金的功能並不包含以下何者？ 

(A)強化社會福利 (B)促進資本的形成 (C)提高國民所得 (D)穩定金融市場 

D3.下列關於確定提撥制的說明，何者錯誤？ 

(A)提撥的比率視員工的薪資、年資與雇主的盈餘而定 

(B)對雇主而言較易掌握退休金的成本 

(C)具有可攜帶退休金的機制 

(D)員工可能因為廠商倒閉而領不到退休金 

A4.關於確定給付制與確定提撥制的比較，何者錯誤？ 

(A)確定給付制的退休金投資風險由員工承擔，而確定提撥制的退休金投資風險

則是由雇主承擔 

(B)確定給付制須精算處理，若提撥不足，雇主須承擔給付不足的風險 

(C)確定給付制不可攜帶退休金，而確定提撥制則允許 

(D)確定給付制員工可於退休前確知未來的退休金給付金額，但確定提撥制提撥

率的計算係以各期薪資為基礎，若發生通貨膨脹，員工將面臨退休金不足的問

題 

B5.一般而言，下列何者不是退休基金應遵循的管理原則？ 

(A)安全性原則 (B)收益極大原則 (C)流動性原則 (D)福利性原則 

C6.關於退休基金的管理型態，下列何者有誤？ 

(A)一般可分為自行管理與委託管理兩種 

(B)委外管理可分為保險型退休金計畫及信託型退休金計畫 

(C)台灣的勞保基金交由中央信託局管理 

(D)台灣的勞退基金將交由勞工退休基金監理委員會管理 

B7.2009 年 1 月 1 日起施行的「勞保年金制度」，其給付內容沒有包括下列哪一項？ 
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(A)老年年金 (B)生育年金 (C)失能年金 (D)遺屬年金 

B8.自 2011 年 1 月 1 日起，公務人員任職年資滿 30 年以上且年滿幾歲才可以擇領

或兼領月退休金？ 

(A)50 歲 (B)55 歲 (C)60 歲 (D)65 歲 

A9.下列何者不是台灣公務人員退撫基金的運用範圍？ 

(A)外匯保證金交易  

(B)公債、國庫券、公司債及短期票券  

(C)上市（櫃）股票及受益憑證  

(D)存放於指定銀行 

B10.關於勞退新制，下列何者錯誤？ 

(A)將過去的確定給付制改為確定提撥制 

(B)勞工退休後皆可領月退休金 

(C)雇主須按月為勞工提撥退休準備金，並將其存入勞工個人的退休準備金帳戶 

(D)將勞工退休金制度分為個人帳戶制及年金保險制兩種 

B11.採個人帳戶制之勞工於年滿多少歲，且適用新制年資多少年以上，得自請退

休，向勞保局請領月退休金？ 

(A)55 歲，15 年 (B)60 歲，15 年 (C)55 歲，25 年 (D)65 歲，20 年 

C12.採個人帳戶制之勞工，雇主須按月為其提撥退休準備金，提撥率不得少於多

少？ 

(A)2% (B)4% (C)6%  8% 

C13.新制勞退基金係由下列者何負責管理？ 

(A)健保局 (B)勞工保險局 (C)勞工退休基金監理委員會 (D)台灣銀行 

D14.舊制勞退基金係由下列者何負責管理？ 

(A)健保局 (B)勞工保險局 (C)勞工退休基金監理委員會 (D)台灣銀行 

C15.新制勞退基金投資於任一權益證券、債務證券之總額，不得超過各該證券發行

總額的： 

(A)2% (B)5% (C)10% (D)20% 

C16.新制勞退基金投資於任一基金之總額，不得超過該基金已發行受益權單位數

的： 

(A)2% (B)5% (C)10% (D)20% 
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二、計算與問答題 

1.退休金制度的目的，主要是在保障員工退休後的生活需求，而較完整的退休金制度
主要包含哪三個層次？ 

Ans: 
一般完整的退休金體系應包含以下三個層次： 

(1) 第一層次：此層次的退休金制度在滿足退休員工的「基本生活需求」，政府可

以採用社會保險制度，並輔以社會福利制度來進行。如台灣目前的公務人員保

險退休給付、勞工保險老年給付、私校校職員工保險退休給付等，皆屬於本層

次的退休金制度，而於 2008 年 10 月開辦的國民年金制度亦是。 

(2) 第二層次：此層次的退休金制度在使退休員工的生活能夠達到「舒適」的程度，

享有基本的育樂生活。如員工在退休前所參與的職業退休金計畫即屬於本層

次，使員工退休後的所得來源除了社會保險退休給付外，再多一層保障。而根

據提撥來源的不同，職業退休金計畫又可分為政府職業退休金、企業職業退休

金、個人職業退休金等三種型態。政府職業退休金是由國家的稅收支付給各級

單位的公務人員；企業職業退休金則由民間企業定期提撥的退休準備金，該退

休基金由雇主單方或員工共同提撥，再自行成立委員會或委由保險公司或信託

業者管理；個人職業退休金則是在政府提供租稅抵減的優惠措施下，由個人工

作者自行提撥的退休金，以支應未來的退休生活。如台灣目前的公務人員退撫

制度、勞工退休金制度，即屬於本層次的退休金制度。 

(3) 第三層次：此層次的退休金制度在使退休員工的生活能進一步達到「享受」的

程度，員工在退休前可藉由自行儲蓄、參與投資，或加入保險公司所提供的年

金計畫，並聽取資產管理機構或財務顧問的建議，設計一套可累積財富的退休

金計畫。本層次的退休金計畫多屬於自願性質，如台灣勞退新制中的年金保險

制度即屬之。 

2.根據給付方式的不同，一般退休金制度的設計可分為確定給付制與確定提撥制，請
問兩種制度有何差異？ 

Ans: 
計畫類型 確定給付制 確定提撥制 

提撥方式 由雇主承諾員工退休時的退休 由雇主在員工在職期間，定
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金支付額度，較具彈性。 期提撥一定金額到員工的

退休金帳戶，較不具彈性。

雇主的退休金成本 變動 固定 

可否攜帶 不可攜帶退休金。 可攜帶退休金。 

退休金投資風險 雇主承擔 員工承擔 

員工的風險 企業倒閉時擔心領不到退休金 不必擔心領不到退休金 

優  點 (1)給付標準是依據退休前的最

後平均薪資而定，故退休給付

較不受通貨膨脹影響。 

(2)員工可於退休前確知未來的

退休金給付金額。 

(1)雇主較能控制退休金成

本。 

(2)雇主可減少精算成本。 

(3)若大量員工退休，雇主

不會因提撥不足而產生

財務上的壓力。 

缺  點 須精算處理，若提撥不足雇主須

承擔給付不足的風險。 

(1)提撥率的計算係以各期

薪資為基礎，若發生通貨

膨脹，員工將面臨退休金

不足的問題。 

(2)當雇主產生虧損時，仍

須提撥，加重了雇主的負

擔。 

3.一般而言，退休基金具有哪些功能？ 

Ans:  
(1) 穩定金融市場：退休基金成立之後，其資金運用的績效將會影響所有退休員工

的權益。基於安全性的考量，過去退休基金大多將資金存放在銀行孳息。然而，

隨著金融市場的開放及資產管理的觀念日益受到重視，目前退休基金除了將資

金存入銀行外，也常將資金運用於資本市場的金融工具，如股票、公債、公司

債及共同基金等，以增加退休基金的收益來源。因此，國外的退休基金早已是

金融市場主要的資金來源之一。如大多數的美國員工會將其個人退休帳戶的資

金，選擇投資共同基金，使這些資金間接流入股票市場。由於退休基金所追求

的是穩定的收益與成長，因此在操作上多半採長期投資，在進出不頻繁的情形

下，自然有助於金融市場的穩定。 

(2) 促進資本的形成：當退休基金投資於公債、股票、公司債等金融工具的同時，

便等於提供了政府與企業一筆資本，有助於該國的資本形成。因此，一國的資

本形成會隨著退休基金的成長而增加。尤其是在儲蓄率偏低的國家，退休基金

具有強迫儲蓄的功能，對資本形成的累積非常重要。即使退休基金多投資於較
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保守的金融工具，如銀行存款或貨幣市場工具，仍然可以透過間接金融，增加

長期的資本，推動經濟成長。 

(3) 監督企業經營：在英美及許多退休基金發達的國家，退休基金往往會投資於企

業前景良好及管理績效穩健的公司，並且進行長期投資。以往退休基金的投資

較為消極，當所投資的公司營運開始走下坡，或是管理層面出現問題時，退休

基金將賣出全部持股而消極退出。然而，近日的退休基金有了較積極的監督態

度，其開始參與公司的營運與策略規劃，並提供公司建議，同時對於公司重要

人員的任命、董事會的決策等攸關股東權益的事項，也會積極參與。此外，對

於公司的會計制度、重大異常交易與及財務報表的揭露都有嚴格的要求，因此

退休基金亦具有監督企業經營的力量。 

(4) 強化社會福利：退休基金的基本功能在提供員工無虞的退休生活，而隨著制度

設計漸趨完善，許多退休基金也提供了更全面性的社會福利功能，如新加坡中

央公積金制度，便涵蓋了醫療、貸款及緊急救助的功能。而台灣的勞保基金除

了提供急難補助外，也提供了勞工優惠貸款等措施。因此完善的退休基金制

度，可以補足社會福利無法涵蓋的部分，並提供國民多一層的生活保障。 

4.由於退休基金背負廣大員工的權益，若管理不當，其影響層面甚廣，請問退休基金
的管理原則有哪些？ 

Ans:  
(1)安全性原則：退休基金的基本目的在保障員工退休後的生活，因此基金的資產

需維持在一定的價值之上，使各期間的退休員工皆可領到應得的退休金。因此

退休基金在管理時，應慎選投資標的，避免高風險的投資，並強調多角化的投

資方式，以分散風險，使基金在安全無虞的前提下穩定成長。 

(2)收益性原則：一般退休基金的資金來源有二：一是各期員工與雇主提撥的退休

準備金；二是退休基金本身的操作收益。由於退休基金在計算每期的提撥金額

時，已將預期的投資報酬率考慮進去，設定的預期報酬率愈高，所需提撥的金

額就愈少。因此，退休基金的管理，應盡可能達到所設定預期報酬率的目標，

並積極操作，以增加基金的資產價值，但此目標往往與安全性原則相抵觸。因

為積極追求較高報酬，便須承擔較高的風險；因此退休基金的管理，必須在安

全性與收益性間作一權衡，使基金在資產安全無虞的前提下，求取最佳的投資

報酬率。 
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(3)流動性原則：流動性是指資產的變現能力，由於退休基金最常發生的現金流出，

除了經常性的開銷外，就是員工的退休金給付，屬於長期性的負債。因此，退

休基金對基金資產的流動性要求並不高，只須維持適當的流動性資產，以應付

提早提領的退休金與日常開銷即可。 

(4)福利性原則：退休基金除了保障員工退休後的生活外，也時常提供員工相關的

貸款或其他理財服務，如台灣勞保基金所提供的勞工住宅貸款服務，不僅為退

休基金帶來其他投資收益，同時也提高員工對退休基金的認同與信心。 

5.退休基金的管理型態主要分為哪兩種？試舉例說明之。 

Ans:  
(1)自行管理：對民間企業而言，雇主可以成立退休基金管理委員會，負責基金的

管理與運用。但此類型的管理可能會因企業內部沒有專業的管理人才，影響基

金的管理績效，甚至增加企業帳務處理與其他的管理成本。此外，當企業經營

不善或擅自挪用基金時，將使員工未來的退休給付缺乏保障。另對政府單位而

言，也可將退休基金交由行政機關或公營的事業單位自行管理。如目前台灣的

公務人員退撫基金，即交由銓敘部下的公務人員退休撫恤基金管理委員會管

理，而由考試院的退撫基金監理委員會負責基金的審議、監督與考核。 

(2)委外管理：由於自行管理的績效不彰及本身缺乏專業的管理才人，將退休基金

委託專業機構管理可說是未來的發展趨勢。而一般專業機構，包括保險公司、

銀行信託部、投信投顧等資產管理機構。若委由保險公司，稱為保險型退休計

畫；而委由銀行信託部、投信投顧等資產管理機構者，稱為信託型退休計畫；

若結合兩者，則稱為綜合型退休金計畫。 

A.保險型退休金計畫：將每期提存的退休金委由保險公司運用，或向保險公司購

買年金來確保退休金的給付，因此安全性極高，如台灣勞退新制中的年金保險

制度即屬之。 

B.信託型退休金計畫：由於銀行信託部、投信投顧等資產管理機構具有優秀的管

理人才，以及長年的投資經驗，因此將退休基金委其管理，將可提高退休基金

的投資收益。企業或政府可根據本身的需求與專業機構簽訂信託契約，再將全

部或部分的退休基金委其管理，員工退休時則由該基金直接支付。委由專業機

構管理的優點在於投資限制較小，並可享有較高的投資收益，目前台灣已有許

多金融機構提供類似的退休基金管理，如中國信託商業銀行的信託部便是國內
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最早提供這類服務的銀行。而台灣的三大退休基金也陸續將部分資金委外操作。 

C.綜合型退休金計畫：綜合型退休金計畫是指企業或政府同時結合保險型與信託

型，一方面以保險契約方式委由保險公司管理；一方面也與資產管理機構簽訂

信託契約。目前台灣並沒有此類型的退休金管理方式。 

6.台灣的三大退休基金是指何者？而這些退休基金的保障對象各是為何？ 

Ans:  
(1)勞保基金：屬於社會保險的範疇，包含了普通事故保險與職業災害保險兩類。

年滿 15 歲以上、60 歲以下的受雇勞工，應以其雇主或所屬團體或機構為投保

單位，全部參加勞工保險為被保險人。 

(2) 公務人員退撫基金：保障對象為全國的軍公教人員。 

(3)勞退基金：保障對象為受勞基法規範的事業單位所屬員工。 

7. 勞保年金制度於 2009 年 1 月 1 日實施後，老年給付的請領方式有哪幾種？ 

Ans:  
 請領要件 給付標準 

一次請領老年給

付 

(同舊制) 

1.年資合計滿 1 年，男性年滿 60 歲

或女性年滿 55 歲退職者。 

2.年資合計滿 15 年，年滿 55 歲退

職者。 

3.在同一投保單位之年資合計滿 25

年退職者。 

4.年資合計滿 25 年，年滿 50 歲退

職者。 

5.擔任具有危險、堅強體力等特殊

性質之工作( 由中央主管機關定

之）合計滿 5 年，年滿 55 歲退職者。

1.年資合計每滿 1 年，按平均月投保

薪資發給 1 個月；超過 15 年部分，

每滿 1 年發給 2 個月，但最高以 45

個月為限。 

2.「平均月投保薪資」是按退保前 3

年之月投保薪資平均計算。 

3.年金施行後退休者，保險年資未滿

1 年部分按比例計算。 

4.逾 60 歲之年資最多以 5 年計，但

合併 60 歲以前之老年給付，最高以

50 個月為限。 

老年年金 1.年滿 60 歲，保險年資合計滿 15

年者。 

(上開請領年齡自 2018 年為 61 歲、

2020 年為 62 歲、2022 年為 63 歲、

1.依下列二種方式擇優發給： 

(1)平均月投保薪資×年資×0.775﹪

＋3,000 元。 

(2)平均月投保薪資×年資×1.55%。 
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2024 年為 64 歲、2026 年以後為 65

歲) 

2.被保險人擔任具有危險、堅強體

力等特 

殊性質之工作（由中央主管機關定

之）合計滿 1 5 年，年滿 5 5 歲，

並辦理 

離職退保者。 

(平均月投保薪資較高或年資較長

者，選擇第 2 式較有利) 

2.「平均月投保薪資」是按加保期間

最高 60 個月之月投保薪資平均計

算。 

3.保險年資未滿 1 年部分按比例計

算。 

4. 未達請領年齡而提前請領者，以

5 年為限，每提前 1 年按給付金額減

給 4％，最多提前 5 年減給 20%。符

合請領年齡而延後請領者，每延後 1

年按給付金額增給 4％，最多增給

20％。 

老年一次金 年滿 6 0 歲，保險年資合計未滿 1 5 

年者。 

1.每滿 1 年發給 1 個月，逾 60 歲最

多以 5 年計。 

2.「平均月投保薪資」是按加保期間

最高 60 個月平均計算。 

3.保險年資未滿 1 年部分按比例計

算。 

 

 

8. 勞保年金制度與舊有勞保給付的主要差別為何？ 

Ans: 

  由於舊有的勞保給付僅能一次全部領取，若被保險人使用不當將容易使老年或遺
屬生活陷入困境，因此為了提供被保險人或其遺屬長期且安定的生活保障，政府
於 2009 年 1 月 1 日起施行「勞保年金制度」，按實際投保年資為計算基礎，沒有
年資上限(舊有一次請領老年給付有最高上限的規定)，投保年資愈久，領得愈多，
給付內容包括老年年金、失能年金及遺屬年金三大部分。當然，被保險人也可選
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擇一次給付(稱為一次金)，因此目前的勞保給付採年金給付與一次給付之雙軌併行
制度。 

9.台灣於 2004 年 6 月通過新版的勞工退休金條例，並於 2005 年 7 月 1 日正式實施
勞退新制，試簡要說明勞退新制的精神。 

Ans: 
勞退新制將過去的確定給付制改為確定提撥制，並以個人帳戶制為主，年金保險

制為輔。在個人帳戶制方面，雇主須按月為勞工提撥退休準備金(提撥率不得少於

6%)，並將其存入勞工個人的退休準備金專屬帳戶，不論企業關廠或勞工轉換工

作，退休準備金均隨同勞工移轉，不會因為換工作而中斷年資或領不到退休金。

此外，勞工在工資 6%範圍內亦可自願提撥，並享有稅賦的優惠(得自當年度個人

綜合所得總額中全數扣除)。在年金保險方面，只有僱用勞工人數 200 人以上之企

業才能適用，但選擇參加年金保險之勞工人數未達全體勞工人數二分之一以上

者，仍不得實施。雇主每月負擔年金保險費之提撥率，亦不得低於勞工每月工資

的 6%。 

10.老王在 50 歲時找到工作的第二春，月薪 42000 元，由於公司已屬成熟產業，故
工資不會調漲。雇主每月底將提撥工資 6%的退休準備金到他的退休金帳戶，請
問：(1)老王何時可申請退休，且可採取何種退休金領取方式?(2)假設勞退基金的
收益率為 6%，老王退休時，其退休金帳戶將有多少退休金？ 

Ans:  
(1) 老王年滿 60 歲時，可申請退休，但只能請領一次退休金；此外，老王也可在

65 歲時，自請退休，向勞保局請領月退休金；  

(2) 雇主每月底將提撥 2520 元(=42,000×6%)的退休準備金到老王的退休金帳戶。

若老王在 60 歲退休時，其退休金帳戶將有 409,548 元的退休金；若老王在 65

歲退休時，其退休金帳戶則有 723,222 元的退休金。 

 

年別 個人薪資 年提撥數 收益 
累計提撥

本金 
累計本金及

收益金 

1 42,000 30,240 832 30,240 31,072 

2 42,000 30,240 3,527 60,480 64,007 
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3 42,000 30,240 8,200 90,720 98,920 

4 42,000 30,240 14,966 120,960 135,926 

5 42,000 30,240 23,953 151,200 175,153 

6 42,000 30,240 35,294 181,440 216,734 

7 42,000 30,240 49,130 211,680 260,810 

8 42,000 30,240 65,610 241,920 307,530 

9 42,000 30,240 84,894 272,160 357,054 

10 42,000 30,240 107,148 302,400 409,548 

11 42,000 30,240 132,553 332,640 465,193 

12 42,000 30,240 161,296 362,880 524,176 

13 42,000 30,240 193,578 393,120 586,698 

14 42,000 30,240 229,612 423,360 652,972 

15 42,000 30,240 269,622 453,600 723,222 

 

 

 

 


