如何促進學生分組時積極融入討論

之一：大家來集思廣益喔！(已經翻轉的朋友請一起來思考一下！建議建議！)
內湖高中英文科Yi-Rung Linda Chen老師來信：
(輝誠按：是英文老師喔！我真是太感動了！昨天妻的學生跟他說，他們班的英文老師有cue張輝誠？(英文老師不知道張輝誠和他們導師是夫妻哩，但學生知道，因為我有帶他們到北一女周邊的古跡踏查過，北一女要辦特色課程忘了周邊這些寶物，實在太可惜了啦！)原來是他們英文老師有去參加台大翻轉工作坊，回來對同學說：「這學期要改變教學方式，因為去臺大聽演講，受了中山女高張輝誠很大的影響！)──哇，太波兒棒了，可見只要能理解翻轉觀念，大家就容易接受啦(也要特別感謝誠致教育基金會主辦這個活動啦)。這個英文老師一定很快就能翻轉成功，因為妻已經在他們班上早就翻轉成功了啦！(妻是最早受我影響跟著翻轉，又是最早遭遇挫折的人，她一直對我說：「你不能解決我遇到的困難，如何能複製、能推廣？」所以我就和妻一起想辦法來幫她逐一克服。現在呢，她翻轉成功了啦！連大家在平臺下載使用的評分表，都是妻做的，因為之前我用的是陽春版，她實在看不下去。)

(好了，現在又有新問題了，如何順利讓大家融入討論，請大家來集思廣義！因為這是社區高中老師遇到的問題！我說過，學生才是主體，不同的學校學生就應該有不同的問題，不同的解決辦法！)
輝誠老師您好:

最近在版上看到分享許多操作上細節的處理與分享

覺得非常受用也得到很多啟發

讓我不斷在檢視與思考自己實施分組討論上課的做法

不過實施以來還是有一些問題,想跟老師請教一下:

我是英文科,一個班上40幾人程度落差非常大,導致討論時還是有不少英文程度低落或本身就學習態度較差的人(例如瀕臨留級邊緣的)還是沒有參予動機(我已使用互評表等等方法...)

而且這種現象也會導致有同學因為不想跟他們一組(怕被拉低分數)而不喜歡分組上課方式

這些態度較差的學生也變成會在討論時間或發表時間偷偷做別的事或玩手機等等,而未仔細聽同學回答

所以班上某些組彰顯不出預期的互助與合作關係....

這是目前感到較困擾的部分

不知老師有什麼意見或建議嗎?謝謝!!
◎輝誠回答：
有一種分組是，假設有十組，該科成績最差的後十名可以選人，最差同學有優先權，選一人之後，換次差的學生選，各自組成夢幻團隊(你要給成績進步的學生分數獎勵，如最差的學生進步了，就能得三倍分數之類的)，這樣也能造出團隊合作相互增強的效果喔。(這是內湖高中華姿老師發明的，我覺得非常適合國中使用！)
另外，讓每個人人手一分評分表，就比較不會有出神的狀況，因為有事情要做！
再來就是班級經營了！你有處罰機制嗎？我有喔！而且我一開始都是非常嚴厲的！我明天把您的問題貼出來，讓大家來集思廣義如何？(還有你學生的分享也很重要哩。)
◎Yi-Rung Chen老師的回信

謝謝您的建議！！

第一種方法我上學期有作過類似的(但我是成績s型抽籤)，然後上課換座位，不過學生很不喜歡移動嫌麻煩，我就只有試了幾次，之後就以鄰近座位分，他們就比較能接受。
但我想日後有機會的話會再試試您提的方法。
至於班級經營，確實是我現在較弱的部份，目前只有口頭告誡會扣分之類的，但好像還是會有擺爛的學生，不知老師有較好的處罰方式嗎？

(輝誠按：我會正色責罵，說明他是如何沒有團隊觀念、榮譽心、沒有尊重他人、不懂得聆聽的禮貌！還有：罰站！)
非常感恩您的答覆與分享，雖然我很害羞，但我想還是非常謝謝您願意分享此問題與大家集思廣益，我想大家可以激盪更多想法，謝謝!!
◎昨天吳勇宏老師的回應正好也可以當做呼應。

    其實除了製作講義外，我覺得在學思達中老師有時更要能主持，有時亦要正色指正，有時則善誘他找尋答案，才能持續引發學生參與，別害怕成績如何，因為會看到學生產生能力，同時會發現上課學習的風氣在轉變。尤其是學生程度差距大的學校，會發現同學間的學習互助正產生。謝謝學長啦。給你千萬個讚﹝上課看學生為解決題目而搔首踟躕，還真好玩，比自己上得口沫橫飛，學生睡得口沫橫流要有趣得多﹞(輝誠按：沒錯，正色指正！丁亞雯校長來觀課時，我還大罵學生哩！因為學生沒有做好幹部的責任！)

吳勇宏 再提供一點意見，觀完輝誠學長的課後，因為要自製講義，所以我先利用這空檔，向學生洗腦，說明我去觀課的景象與感動，然後分析其中的好處，最後說為了你們好，我想改變，剛好講義做完，才開始翻轉。然後儘量先鼓勵與多指導，也遇到依座位分組後，剛好都是班上成績倒數三名的同學一組，討論都在發呆，這時就主動引導如何找尋重點，觸發思考，慢慢就會討論了。我有時會不抽籤，若不討論或討論不認真，我就直接請他上台，答不出來，除正色指正外，再向全班同學洗腦一次，而成績差的同學引導他找出答案後，我就直接請他上台，說出答案，我就大加鼓勵與接受同學掌聲，讓他有成就。所以我覺得整節課老師要不斷移動，觀看學生討論情況，可以協助解決討論中所遇到的問題，也可以讓學生不敢做其他事。小小意見僅供參考，請各位先進不吝指教。
· Linda Chen的建議

先翻就對了！以前學校老師也是還沒開始就先找一堆藉口，說明翻轉教學會遭遇多少困難，一開始，我真是費盡脣舌。後來我就跟老師們說，先來看，看完要自己做，做了才產生的問題我們一起想辦法解決，憑空想像的問題我無法討論

    後來老師還想出分組時四個人不同加分的評分法，學生們為了加4分，都嘛想盡辦法教會那個程度最差的，讓他上台

    補充說明：我們採異質性分組，學生將士相卒，分組討論或搶答解題，給1-4分，也就是程度愈差的回答，得分愈高(輝誠按：這個法子不錯喔！)

    當然老師也可以指定要將士相回答，或抽籤決定這個題目由每一組的那一個回答。運用之妙存乎一心。這個辦法滿適合班上程度差異大的國中（國中都是常態編班，學生總是差異頗大）
· Zhenjie Hong老師補充：

    針對異質性分組，我在國小也是會用這樣的方法，但為避免給人有貼標籤的感覺，我是利用前幾年很紅的變形金鋼電影，將同一組裡程度由高至低分別稱為「博派」、「狂派」、「戰士」；結果較聰明的小朋友都搶著要當狂派機器人，可見青少年骨子裡都流著做怪的血液，呵呵……

(張輝誠 Zhenjie Hong 老師太棒了，這個點子很好，也可以換成烏龍派出所或海綿寶寶的人物哩！當然用文學經典裡的人物更好哩！)
· 張翼鵬老師補充：

  課室走動和發言時的引導回饋都很重要。除了口頭大力讚美達標的學生，我也分享一個作法，這學期我給每組評分卡（其實就是護貝的兩張紙，正反面1到4分）各組對發言者即時且安靜的翻牌給分，小老師計算記錄，我收小老師的登分表，當堂下課馬上就能公佈積分。學生會很警醒，也不必收太多（很難收齊）的評分表。

   另外一個小心得是，我儘量要求自己講義的討論題目要有推理性，學生才有資料推敲後解謎的快樂！（後遺症是調皮的二類組下課總喜歡出一些五四三的腦筋急轉彎給我猜，哈哈，互相考，很公平）剛開始還可以請學生劃記眉批講義（告訴我他們推理的過程），再收講義檢查，這樣一來有團體和個人分數壓力（其實嚴格說來也不只分數，很多學生願意承認自己分數低，但鮮少有人能忍受別人評價自己沒思想），學生上課就不敢太游移了。
· 吳勇宏老師意見

    認同張翼鵬老師所言，討論題目要兼具各種層面，或認知、或歸納、或推理、或應用、或情意，多變化運用也會引發學生討論的興趣
