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大五實習省思(一)99.8.

    在大學畢業後、大五實習前，對於大四集中實習的經驗，我對大五實習並不敢輕易的鬆懈，閒暇時間就會看看教育新聞、讀英文雜誌、看一些教檢的考古題，也會抽空幫忙阿姨(國小老師)整理教具，獲取一些知識及經驗，希望自己在暑假時間多充實自己，也期許自己在未來半年的實習有所表現。

    很快的一個月就過去了，我對學校也越來越熟悉了，從當初選擇要與實習學校簽約時，我其實並沒有對這所學校有什麼感覺，只是想要試鍊自己，所以才選擇台中市的大學校，但是現在，雖然才一個月，看著行政的老師、自己跟班的導師及學生，讓我開始對力行國小越來越有感情了。

    實習當開始，從八月初到校報到，因為也是暑假，學校並無安排重大的活動，不然都待在教務處上上網、與老師聊天、或者看看教檢考古題、背一些英文單字，覺得學校的行政滿無聊的，所以幾乎主任讓我待半天就回家休息。幾天後，我決定要自己去提題問，漸漸的我對於老師的工作好奇而發問，老師也會不厭其煩的回答我，例如：各處室的有哪些組長、各組長都是分工哪些業務……等等，各處室也去打好關係，希望自己在開學前多認識兼行政的老師。並且主動問各處室老師是否有需要幫忙什麼、或者自己帶書來學校看……等等，安排好所有時間，不要讓自己在實習時沒事做，這不僅可以讓我多多利用空閒時間充實自己、我相信這些主動積極努力一定可以給老師好的印象。
    八月初，學校辦理了代課老師的甄試，我主動向主任說希望自己可以去幫忙，讓我見識一下來面試的老師優秀的一面。也向主任請教一些辦理學校所需要準備的相關事項、以及身為來面試的老師所需要準備的問題。
    在暑假期間，教務主任也早已安排了我的輔導老師，我也多次與輔導老師討論問題、也上班上的班級網頁，以便深入了解班上學生的個性、生活公約、班級常規……等等，也討論了一些班級經營技巧、實習相關事務及規定、還有一些課後話題、家長及同事間的相處……等等，與老師相處融洽。

    由於老師在九月底要帶學生去孔廟參加祭孔典禮，所以常常不在教室，這也讓我提早接觸個人帶班、改作業、出回家功課、看掃地工作……等班級事務。這也讓上才剛開學的我能與班上學生多多接觸、也建立自己在班上的定位。
    其實，在開學的第一個禮拜，我的心情非常差，因為都不太認識每班的老師、掌握不住學生的個性，覺得自己無法控制學生氣氛、作業老師都自己改是不是不相信我……這些種種原因讓我在這幾天非常的挫敗及沮喪，但現在漸漸好轉，因為慢慢的已經找到自己的位置了。
請注意:答案就在嘴邊,有疑問就要開口問,這樣才會學得多一點
大五實習省思(二)99.9.

    很快的一個月又過去了，總覺得過得充實，時間就會像水流一樣，很快的流走，但是當然這個月過的之所以充實，也一定讓我學到很多新的事務，有些很新鮮、有些很殘酷……。

    在九月老師試著讓我教社會這一科，剛開始覺得很難，不管是備課方面、或在教學上…..等，完全不知道怎麼下手，畢竟自己也沒有教過這一科，所以剛開始非常緊張，包括補充資料、畫重點、抄筆記……等方面，我都必須先想好要怎麼去設計整個流程。在教的第一節課，進度讓我很難掌握，因為六年級的社會科非常的生活化，我向老師詢訊問過意見，希望能從他們自己的生活經驗去擴展話題，從消費的觀念、自己零用錢的管理理財與應用、擴展到大範圍的全球性的經濟話題……，確信一步一步的來、穩定基礎就能教好的我，總還是覺得哪裡怪怪的。我在教後的第二節課，我決定去檢查他們上課做的筆記，看看我要他們畫的重點、要標記的記號、圖表或照片的講解、到補充資料……等，看他們是不是有在認真的上課，結果當然是大壞，所以前幾次的教學經驗讓我非常受挫折。

    常常在與輔導老師討論過之後，我會改進自己的教學方式，就是前面留一點時間先詢問他們上次教了什麼，先讓他們想起內容，接著再繼續進行我這次的進度，接著最後才會留一點時間總括今天的內容。果真的這個方法讓我漸漸進入佳境，從一開始的教課，我總會一直注意時間，擔心自己教得太快，常煩惱剩下的時間要做什麼，漸漸時間越來越好掌握，到目前為止我教了10節、20節，我能掌握得很好，我也能有時間講解得很仔細，包括討論生活經驗、習作練習、固定小考、固定時間檢查他們的課本、討論考卷……等，可以有自己的系統，讓我小有成就感。

    這個月讓我感到非常新鮮的是就是「教師節」啦!也由於每年祭孔都是由我們學校高年級學生代表，所以這次也有會跟他們去開開眼界，參與這次的祭孔典禮，真的讓我獲益良多，古人的祭祀、巡禮、樂生、佾生(學生代表、為專門跳祭祀舞蹈的人)……等，也讓我看了很多的祭品的擺放、祭祀的用語、祭祀的用具、儀器、樂器等，很多都是我不曾見識過得的新體驗，真的讓我大開眼界。

    時辰一到，大家都穿著古裝，讓我有點格格不入，為了祭祀時辰，第一次四點起床，但在這個嚴肅的場合，讓我全身緊繃，沒有疲倦感，整個全神貫注在這個莊重的儀式。很快的結束了一切的儀式，隨之而來的疲倦感，也讓我累了兩三天，但是我很喜歡這種充實感。

    最後，當然教師節我也有收到學生自己親手做的教師節卡片，雖然不多，但是我覺得每一張都很用心，讓我大大感動，甚至有一位學生還寫我的社會科教得很好，希望我能真正成為一位正式老師!真得窩心的學生，為了也不辜負他們的期望，我一定會努力的!
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大五實習省思(三)99.10.

    十月過完了，真的深刻體會到學長姐常說的”實習喔!很快就過去了!”當然，他們一定也過得很充實。整個十月份，我也積極的跟輔導老師多多請益，不管是觀摩老師上課的台風、說話的技巧、流程的編排、內容的安排、以及”罵人的藝術”……等等，很多地方都是我需要多多學習的。

    我們討論的內容大概就是觀課後會與老師討論：

1. 剛剛上課注意了哪些地方：會馬上做記錄，覺得受用或值得討論的地方，任何蛛絲馬跡或小地方都會發問。

2. 不怕表現、不怕發問：任何有老師需要我幫忙的地方，我一定馬上答應或去積極爭取；也不怕有什麼問題問了會被笑，儘管問，老師基本上不會太介意我問什麼奇怪的問題，因為他們都有過經驗。

3. 請老師觀察我上課的方式，是否有需要改進或加強的：老師有提到說我的音量可能不夠，所以這是我需要加強的地方。

4. 如果是我，發生了事情該怎麼處理：一些突發狀況，真的來得很突然，包括對學生、對家長……等等，一個真正的老師隨時都要處處小心，也因為我是實習生，許多老師也都處處包容，讓我更覺得我還要更努力。

5. 討論課本上、習作上、考卷上……等，需要幫學生修作修改、或判定是非對錯的題目：改學生的簿子常常會改到一些不好、不通順的句子，常常需要幫忙改道通順，但改著改著連自己都會錯亂，所以都會跟老師說自己在改簿子這方面似乎還有待加強。

6. 跟其他班級的老師請益，並多多吸取一些經驗以及方法：我們年層一共有11班，扣掉自己實習的班不算，我常常去會觀別班老師的課，當然每一班都有每一班的班風，所以我要當導師，一定要能適應各種班風的學生。周三中午是年層老師一起午餐的時間，所以這時候是最好跟其他班導師聊天及發問的好時間，老師都會不吝嗇的給我指教。

7. 保持做筆記的習慣：這是很重要的一點，隨手將今天發生的事物記起來，一來想到可以隨時拿出來與老師討論及做檢討，二來若在未來有發生過類似的事情，可以用得上、三來也記錄的了學生的個性及老師的處理方式，可以更深入了解事情哪天發生的內容及其原因。

8. 隨時到處室走走，多認識各年級的老師：保持禮多人不怪的態度，見到老師一定要有禮貌，給別人好印象，第一學校太大其實還有很多老師並不認識我，與老師聊聊天可以讓老師對我有印象、第二多多關心其他年層的大事情，展現自己積極的一面。

    其實，這些事情只要養成習慣，就會從習慣變成自然，不僅讓我過得充實，也讓我在實習的日子很精彩。
閱讀班級經營之心得

教育四乙  9512040  劉育綺
書名：《教室high課-班級經營100招》
作者：賴秋江、曾冠蓉、許碧月
出版社：天衛文化 

出版日期：2001年07月24日 
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心得：
    內容是提供班級經營實務100招，當中又將班級經營實務100招分為6部曲，是說一些有關班級經營的小撇步。
首部曲-家族企業經營化：引用企業經營化策略，就是不以「班級」為單位，而是以「家族」為單位。還有一些小朋友自己設計的LOGO，可以畫在聯絡簿上、或者印在班服上、為班上的家族取名字……等，增加班級的整體感。可以讓小朋友體會團結合作的重要性。
二部曲-接班入門：開學時，先將一些前置作業(定班規、和舊老師交換資料、與家長先做好溝通……等)做好，並可以用一些口令培養與學生之間的默契。這樣一來老師比較可以快速的掌控好班上秩序、和迅速的集中全班注意力。
三部曲-班級家常事：「一家都是長」。將班務分為細項，讓每位小朋友都能當股長，增加榮譽感，也要知道自己是最特別最重要的，大家分工合作，使班上的活動都進行的順利。
四部曲-情境布置：要有效的利用場地做佈置，並且佈置的內容和方式要有實用性兼新鮮感。

五部曲-親師交流：可以利用寫信、聯絡簿、多舉辦活動……等等，增加老師、學生、及家長的互動。
六部曲-班級風格：養成各種好的習慣，如：勤閱讀、秩序好、多戶外活動……等等，並利用簡單的學習單或回饋表，寫出當下的感覺，讓學生有表達自我想法的機會。
    在實習中或多或少有從學生或老師方面得到很好的回饋，當然也有表現不好的地方，這些介紹的方法，我相信未來在我實習中可以多利用裡面的教學方法，並多嘗試，未來一定可以成為好老師。
書名：《笑傲班級──班級經營實用祕笈》
作者：林玫伶
出版社：天衛文化 
出版日期：1999年06月16日
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心得：
    這本是作者以親身的經驗，紀錄並描述的一些關於班級經營的方法，內容大概分為四個單元：面對開學、生活常規、學習指導、與親師合作。
我覺得滿特特別的是，作者在面對開學時，會告訴你開學前、開學中等，可以做哪些事情，她也提供一些在經營上會碰到的問題，要如何應對與解決……等。
    這本書也強調班級的所有學習活動，例如：如何向學生自我介紹、女老師衣服怎麼穿、如何訂班規、校外教學、處理班費、家庭訪問、布置教室、辦親師座談會……等奇奇怪怪的狀況，不僅是讓我這個老師新手看到也學到許多當一個優秀的老師能處理的得心應手的事。
    我在讀這本書的時候，常常會會心一笑，讀起來真的蠻有趣的，內容也常有一些作者鬧的笑話，讓我在讀這本書的時候非常的輕鬆也感到獲益良多。這本書裡，也有提供很多的學習單、回饋單、各類表格之類的，非常的有用！
她從開學時所該注意的小細節，到學生剛進班時，如何去接納給一個學生，並要有良好的師生互動，再來應該要給他們的常規、或秩序，到開始學習時所需要的細心指導，並應該立即的與學生有互動，確保學生聽懂並有回應，還有與各家長間的互動，應該要怎麼去面對然後處理，再來是教學策略，要懂得適時的改進，最後談及教師的心靈層面，以不斷的省思、檢視之後，再集中心力重新出發。
    帶班上的每一個學生一定都是個特別的經驗，能從失敗、挫折、心酸、成功……等經驗中再學習到什麼，一定會更有收穫！
｢罵｣是口出惡言，所以，當老師不要輕易用這字更不要有此動作，學生有過失用｢勸｣或｢引導｣而不用罵，戒之
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