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一、書目資料：

戴晨志博士 著/新愛的教育2，台北，時報文化，民87年，共261頁。

二、內容摘要：
老師對小朋友的影響很大，也許老師只是想要孩子學的更好，但是如果方法不對，就會造成孩子一輩子的傷害，孩子是用來愛的，不是用來打的，要如何做到因材施教是老師很重要的課題，就算是一個學校的校長，小時候的教育，就是影響他一生的契機，本書用故事的方式，說明一位老師如何用對的教育方法教孩子，孩子如何才能感覺到，其實老師是關心我的，是對我好的，不必給孩子千萬財富，卻要教他有不被擊倒的能力，是教孩子如何釣魚，而不是直接給他們魚吃。言詞的鼓勵，勝過指責，過程取向比成績取向更重要，至少學生是願意去努力的。
三、心得 :
雖然我看的書是跟學校行政不相關的書，但是我覺得一個老師在學校接觸的還是以學生為主，而學校行政方面我覺得最重要的是人力資源分配，學校行政乃是對於學校的人、事、物、財的管理，以達成教育的目標。僅管學校行政含括的層面廣及人事物財，但學校是由人所組成，服務的對象亦以人為主，所以人力資源管理系統能夠與學校發展方向結合，使校園成為學習型組織，如何滿足教師或行政人員個人的生涯發展，才是最重要的。
另外對於班級經營老師也是一個很重要的部分，如何讓學生在班上有效學習，老師能因材施教，讓學生在班級中，能夠輕鬆學習，課程是有趣且有效的，老師在學校裡能夠實踐自己的理想，又能達到自己的生涯發展規劃，這才是對老師自己是有意義的，而學生真正能在老師身上學到東西才是最重要的，不要忘了學校服務的對象是人，可以在學校這個組織發展出共同的遠景，讓學校老師朝共同的方向努力。這是我看完後跟學校行政做結合的心得，我覺得如果我是老師又兼行政工作，我會朝這個方向努力。
