班級經營相關論文閱讀報告

教育三乙9512012洪辰宗
1、 出處來源：
刊名：學校行政雙月刊
著者：蔡書憲／高雄市光武國小教師‧國立屏東師院國教所研究生 
篇名：平心靜氣談「教師分級制」
卷期：第11期
起訖頁次：p90~p95
出版年月：2001／01
2、 原文內容摘要：
　　在這個資訊化、科技化、多元化、國際化與提倡終身學習的二十一世紀，教師如果依照過去的舊經驗、過時的知識、一成不變的授課方法，教導現在的年輕學子，將會被社會指責且淘汰。

　　其實在文章中從第一部分前言之後，在第二部分，他先說明了對於現今中小學教師分級的概況，之後在第三部分，他將「教師分級制」的草案內容分了幾點：（１）晉級部分（２）晉級的專業審查（３）學術研究費，之後在第三部分裡面有寫到了對於實行「教師分級制」的功能跟對於這套方案是否對於台灣適合？
　　之後在第四部分裡面寫出了相關的配套措施，共七點：（１）建立完整的教師評鑑制度（２）加強宣導與溝通（３）催生「教師執照制度」（４）開放教師研究及進修的空間，時間（５）多元化的進修管道（６）修正相關法令（７）加強相關人員的在職訓練。
3、 讀後心得：
　　一開始在看的時候，其實有種壓力存在，因為原本還在想像說其實只要可能努力拼上老師之後，就高枕無憂了！雖然現在考上教師是一件很難的任務，但現在教師分級制假如執行之後，在裡面談到的那一些獎勵方法，比如說依照研究費而言，慢慢的調整加薪，或許是可以讓教師們可以再繼續得對於其他新事物有更深切的發現與體驗，並在研究當中，可能可以突發奇想，就那麼巧的撞到了一個新方法可以用於課堂上面，但是對於淘汰不適任教師這部分，因為裡面說到了８年做一次分級審定，因此可能對於一些教師得警惕或激勵不能達到應有的成效，而且他裡面也有講到，如果已經５０歲達到顧問教師之後，將不會再有任何的審查直到退休，這樣對於有些老師可能年紀到了，或許對於新知也就當作無所謂了，這樣即使想淘汰也很難。

　　他也講到如這樣的制度對於台灣中小學教師是否合宜？作者怕教師們彼此都當作敵人，畢竟有著審定分級，其實或許這是強迫教師可以再次對於自己當初當老師的那份熱誠找回來，對於新的教學方式以及同事間的溝通，如果不要當作是一種競爭，比此當作是互換意見，一起成長或許也是一種很好的方法。

　　我相信教師分級制有利有弊，最後的７點配套措施，其實有時候寫出來很容易，在實行的時候或許有一點點的瑕疵，畢竟人生也不是完美的，何況是人想出來的辦法，比如說在開放教師進修空間、時間，如果這一位老師是在偏遠山區任教，當他想出來進修時，可能一個禮拜兩三天要下山，但是對於這樣的奔波，在家庭，在學校，在自己，是不是會達到一種極限？如果真的可以，是否是支多少薪停課，好好的充電完再回學校，這些都是比較細微的，但如果真的教師分級制實行後，很多細小的分支，是必須再仔細規劃，當然，方案是人想出來的，對我來說，我是真的覺得這樣是不錯的，那是一種良性的壓力，如果當上老師沒壓力，那可能教學就真的不怎麼認真了吧～
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1、 出處來源：
刊名：學校行政雙月刊
著者：張盈霏／台北市萬芳高中教師
篇名：證據本位管理之論析
卷期：第12期

起訖頁次：p59~p 69
出版年月：2001／03
2、 原文內容摘要：
　　管理是教育和學校行政的重要課題。過去管理理論曾以品質、學習、知識等為核心概念，但是現盛行的證據本位管理，將焦點放置於證據。本文探討證據本位管理的相關課題，包括證據的意涵、特性、類型、收集和檢驗的方法，以及證據本位的理念基礎、定義、特性、實施影響因素、誤解和流程。
（張盈霏2001／03）
参、讀後心得：
　　這一篇，其實蠻理論的，對於證據的意涵就可以畫了順序動線圖，之後還說明了關於證據定義建構以及性質，比如說證據是多樣性的，這可能大家都比較清楚，畢竟他取得的途徑非常多元，當然啦，證據的價值性也是一定的，要不都說是證據了，妳卻對他沒有任何的期待或是需要？他是有一定價值才可以讓你把它當作證據，合理性？更部用說了，來源一定合乎常理。但對於這樣的一個意涵跟分析，其實對於學校行政，存在著很微妙且重大的關係，因為可能在一個學校發展計畫上，在經費管理上，都存在著必要性。

　　裡面也說明了證收集方法，也是必須多方面像河流一樣發展出去，最後歸於大海的感覺。他裡面有一個圖，說明了證據本位管理的理論基礎：




　　最後著者講到的建議８點當中，如迅速和善意回應與適當處理他人所提的證據，這都是一項必須快點做得方法，為什麼？因為不管證據的回應是否正面稱讚或是負面評價，都應迅速給予善意回應，事後查證再做適當的處理，免得就像踢皮球一樣，最後問題始終沒有解決。
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大學不是行之有年了嗎?優點多於缺點








