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二、 如果 您是校長，因減班致本校超額兩名教師，依規定必需外調，除一人自願調回家鄉外，其餘人人都不願離開，您會依據那些標準(條件)選擇到最合適的教師調離學校而使無怨尤？請列舉說明之
ANSWER

1. 如果我是校長，我會選擇去掉能力比較不好的老師。我的理由是，沒有人會想要流失能力很好的員工或老師。然後，我會告訴他，我把他調走的原因是希望他會有更好的發展，更能使他發揮自己的專長。不希望大材小用，慢慢的建立他的自信心。這樣他才會心甘情願的被調走，而且我並沒有要辭掉他，而是把他調到另外一所學校。可能對他以後的發展會是更好的。
2. 假設碰到的是說了上述的話也不肯走的老師，我就回再想辦法分析留在這所學校和調去另外一所學校的優缺點給他聽。跟他說繼續留在這所學校的缺點，舉例來說，留下來除了沒能發揮自己的專長之外，只會讓自己的能力局限於這所學校。告訴他，其實他的能力真的很好，再加上因為學校體制的需要和他未來的發展著想，所以我們只好忍痛割愛！希望他再另外一所學校發揮自己的所長，為更多的學生服務。
3. 所以，如果我是校長，我會向他說明他留在這所學校的缺點，以及他去那所學校的優點，動之以情，誘之以利，說之以理。雙管齊下，想盡辦法說服他。使他坦然接受這個既定的事實，讓他懷有更好的抱負，欣然前往那所學校任職。
