班級:教育三甲  學號:9511041  姓名:葉詩賢  指導老師:蘇國榮

Q:如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
1.閱讀各教師甄選簡要自傳20%-可從中了解教師過去教學經驗、專業進修成長歷程、任級意願、教學理念、選擇本校原因及對本校的期待等。
2.參考各教師甄選筆試成績50%-可從中了解教師學習程度以及應試作答技巧，進一步看出在教師專業科目下應該擁有的專業能力。
3.參考各教師甄選口試成績30%-可從中了解教師試教情形及口語表達能力，進一步看出教師對於專業科目的理解應用與臨場反應。

教師甄選簡要自傳範例
（一）指導學生社團或個人參與社會社團(含公益團體)的經歷表現
（二）教師專業進修成長(例如：成人才藝班、讀書會、教學成果...等)
（三）主要經歷(若有擔任教育以外工作，其工作名稱、性質、職稱，亦請註明)
（四）教師經歷(近年之任職科別或擔任級任導師年級之考績及獎勵。若為師院生，請談在校實習情形)
（五）專長及興趣(體育、音樂、語文、美術等專長，抑或班級經營能力)
（六）指導學生績優表現(凡屬全國、省、縣、鄉鎮市級比賽均可說明，如科展)
（七）任級意願(級任導師抑或專長團隊科任、行政主任、組隊等)
（八）教學理念與教學省思
（九）選擇本校原因，對本校的期待及發展計畫。
（十）其他(是否有特殊項獻及事蹟或著作？是否修有特教學分？...)
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