一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之 

答: 

為確保教育的質素，校方應盡量聘用具備專業資歷的人士任教。校董會在聘用教師時，須特別留意資助則例所列的入職條件、教師的語文能力要求。

　我國的教育行政人員訓練並未依照學校特色自行培養，而一般的高普考訓練機構均偏重傳統基本行政能力的培養，未能配合現在潮流所須之創新能力、溝通能力等培育。師資培育多元化之後，新進教師來自不同特色的師範校院或教育學程，其教師專業能力或有參差，而人格特質更是因人而異。因此學校在晉用人員之時，應著眼於學校組織之發展方向，針對教職員工的專長與人格特質作一篩選。尤其應徵者對學校的願景認同度，實會影響其往後在職場的穩定性，從人力資源管理的角度出發，人員的流動率，亦是控制訓練成本的重大因素。以下五點參考指標乃提供位可共事員工的條件：
(1) 工作態度、敬業精神；
(2) 能團隊合作；
(3) 學習能力強，可塑性高;
(4) 穩定性高，能配合司規畫發展；
(5) 專業能力強；

(6)在校時的學習成績與狀況。

配合上司規畫發展是嗎?








