一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
二、 如果 您是校長，因減班致本校超額兩名教師，依規定必需外調，除一人自願調回家鄉外，其餘人人都不願離開，您會依據那些標準(條件)選擇到最合適的教師調離學校而使無怨尤？請列舉說明
一、最合適的老師每個人認為的或許都不太一樣，但我認為最合適的老師就是對學生最有幫助的老師，所以要先以學生的出發點下手，以試教了解老師對教學的熱忱及教學方式，再來是看老師的專長對學生及學校的幫助。
二、因為之前在上教育行政時有看過類似的案例，如果按照年資來分恐會造成不公現象，難到新進教室就活該倒楣嗎?或許也有教學卓越的新聘教師，也會有年資久但教學不認真打混的老師，所以我認為標準應該加寬加廣，像是老師的出缺習狀況、教學評鑑成績、記功嘉獎、考績、年資等全部列為考慮，較不會有單一標準而產生不公的現象，讓調離學校的人員較能信服。
出缺席








