學校行政
           教育三甲9511033蔡羽筑
1、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
A：

(1) 有耐心:因為學生的學習成效與否有一部分跟教師的耐心也有相關，如果教師能堅持到最後，不放棄任何一個學生，那學生即使無法在學業上有很大的突破，也會覺得至少教師是不放棄他們的。

(2) 了解孩子、喜歡孩子：因為懂得去喜歡孩子的人，才能真正去從小孩的角度去看事情，將自己設身處地放到小孩子的年齡去與他們溝通、互動。
(3) 有責任心：才會懂得去對學生的事物、自己的份內工作有盡責的心，努力去做好，甚至當學生發生重大事情時，教師要做的不是推卸責任，而是擔起責任。
(4) 有積極進取的態度：一個人的好壞決定於他的態度，相對的一個好的教師決定於他有沒有積極進取的態度，因為學生在學習，教師也是要不斷的學習，當遇到不會不懂的地方，應該要有著積極的態度去找到答案，如此一來，才能帶給學生更多的成長，甚至學生也會效法你的態度，引以榜樣。
(5) 懂得臨機應變：教學就如同藝術一般，依照你不同的畫筆、顏料(教學方法、技巧)，來完成不同的藝術成品(教學成效)，在這過程中，可能會遇到畫筆不適用或沒顏料了(學生突發的狀況)，這時就要懂得去臨場反應，才不會錯過任何處理事情的黃金時段，甚至是忽略了學生當下的反應。
