一、 如果您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
由於三十名應徵的人員都已經是合格的，在各方面程度、條件上都是差不多的，所以，校長必須依學校本身的發展特色，也就是學校本位的方針，可經由以下標準選擇合適的教師：　
（一）應徵人員的特殊條件、專長。
　　舉例來說，該學校著重棒球，那就應優先錄取具備體育方面專長的老師，或是曾經為國家代表隊的棒球選手。
（二）教育經驗是否足夠。
　　現今台灣社會趨向少子化，家長更是保護小孩，在這現象的影響下，老師更是需要有好的隨機應變能力，處理各式各樣的問題，而可能出情境題給應徵人員應試，可依其回答的如何處理的方式，得知其教育經驗的能力，像是兩位學生在上課期間玩鬧，應該如何處理？此類班級經營的問題。
（三）教學的專業度是否具備。
　　一個好的老師，其專業度應具備，而從何處可看出，可安排試教，由學生或是一些評分人員提問，如果說一個老師專業度不夠，學生也無法信服，會比較不受學生尊敬。
（四）禮貌態度舉止是否合乎一般規範。
　　生活禮儀是大家所重視的，像是向師長問好，態度謙卑不驕傲等，由老師以身作則，身教勝於言教。
（五）對學生關心的程度。
　　此項評分標準很難界定，但是學生會很在乎老師對自身的注意程度，尤其是級 任 老師比其他的專 任 老師與班上同學的相處時間更長，可藉由試敎的狀況，像是老師是否顧及每個學生。
