閱讀蔡文正「教育現場需要深思的怪現象」之心得   教育三甲沈昱儒9511028

這篇論文舉了很多實例，發人深省。例如特教學生可減收班級學生但不能增班，我覺得這是違反了有教無類的教育精神，如果教育不能夠對所有人一視同仁的公平，那麼這是十分悲哀的。就像是實行種族隔離一般，有目的的區隔特教學生與一般學生，很顯然的，這裡的特教學生指的是那些學習遲緩的學生，因為可能拉低班級素質，所以要接受特別待遇，那試問：特殊教育之中也有所謂的資優教育，那為什麼同樣身為特殊教育一環的資優生可以得到比較多的資源呢？
因為他們比較聰明？還是因為他們享有比較多的資源：教室電燈比較亮、環境舒適……，所以讓他們在學業上的成就比較高？我上吳福源老師的班級經營課程，他曾經說過「小魚大池」的例子：在一個大池子中，小魚可以享用比較多的資源，因此成長速度快，並分享他在國小原本在後段班後來轉到高段班的歷程，從成績吊車尾一直拼到前面幾名，不禁讓我深思：原來教育現場有這麼多「反教育」的現象，而且這些現象往往都被視為理所當然。
在蕭昭君老師的課堂上，我閱讀了畢恆達的《教室為什麼沒告訴我》，書中提到每個人的觀察都不一樣，做研究往往都是從日常生活中的觀察開始，一步步去建構出整篇論文的內容。而看似平常的事件中，轉個角度就能有不同的發現，就像我們都曾做過的智力測驗，我們可能從未想過這份智力測驗背後的意義，而在蕭昭君老師給我們的閱讀資料中，我驀然驚覺：原來我也被「種族隔離」了。智力測驗的起源原本是建構在白人思想之下的一種所謂的優生學觀念，這份智力測驗是用來證明白人比黑人更為優秀，在天生基因上，就註定了不同的命運。然而這是正確的嗎？測驗本身用的是白人的語言、是白人熟悉的考題，大從一開始這份試題就是為白人而設，那又如何證明白人的智力的確比黑人高？
然而一直到現在，我們卻接受這樣的智力測驗，認為這是一種「正常現象」，這不也是一種「弔詭」嗎？教育現場有許多的不公平、不合理，而我們如何去發現它們的存在，而不是視作理所當然的接受，這就是我們要培養的「發現問題」的能力，唯有發現問題才能解決問題，就像是蔡文正「教育現場需要深思的怪現象」的這篇論文：期許有權有責的單位和人員應認真的思考「怪現象」的脈絡，檢討「怪現象」問題，謀求改善之道，才能正本清源。然而不只是有權有責的單位和人員而已，身在教育現場的我們〈也就是學生〉，更應該去觀察、覺知道這樣的現象是不應該存在的，它也許帶有階級意識，違反有教無類的精神；它也許帶有形式主義，冗長蕪雜的教條法規綁死了教育的可能性，而為了改變這些，首要的措施就是從我們自身做起，培養對於現象、事件的覺知力，這樣才能進一步去解決問題、改善問題。
我覺得大學生要懂得去訓練自己的獨立思考能力，帶有「問題意識」是很重要的，如此才能讓自己的視野更寬廣、思考更深入，這也不單單能夠運用在教育上，更能運用在經濟、政治、文化、社會……，時時保持對週遭事物的好奇心及熱情，試著去「看見」，也許，就因為一個「看見」，而改變了世界！
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教改在教育界引起軒然大波。就像是否定了教改之前老師及學生們的努力，在教育現場第一線的人，感受總是最深，記得教改的口號：「放下背不動的書包，培養帶著走的能力。」這是多麼煽動人心的話啊！教改之後，沒錯，書包是放下了，變成用拖的！而帶著走的能力？恐怕有待商榷。
俗話說：有得便有失，一件事情不只有一種角度。教育改革的本意是好的，求新求變也沒什麼不對，但是能不能夠用更周延的方式來執行、實踐，讓理想化做現實，這才是我們所要思考的課題。

學校行政作業如何變得更有效率、人員如何提升士氣，帶動整個學校的發展及創造美好的願景，這些都不能夠只是紙上談兵。我認為教育改革的意義在於人們開始覺察到教育中的問題所在，開始覺察到教育應該跟隨時代的潮流有所改變和遷動，並且置入了新的概念，以往，教育趨向保守，現在，為了追求進步，也試圖以更開放的方式接納不同的聲音。
當然，成千上萬的老師及學生，在以往的教育制度下所秉持的觀念、想法自然受到了這一波教改思潮強大的衝擊。教師的教學不能夠只是閉門造車，而是要走出去，加強自我進修及與其他老師互助合作，學生也不能只是注重學業成績，而是要培養獨立思考的能力，走向自我實現。
教改有利有弊，我想最重要的事，就是讓這波思想開放的潮流以更謹慎的態度傳承下去，光唱高調、呼口號對教育本身是很危險的，群眾的力量讓人人以為美好就在眼前，實際上卻是危機四伏。思想開放是好的，然而光會想還不夠，要如何實行才是困難，所以大膽假設、小心求證是很要緊的，腳踏實地一步一步來實踐，不要好高鶩遠，畢竟，教育從來都不像我們所想的這麼簡單，教育就像是培育一塊田，要細心灌溉、勤除草、適當施肥，要經過好久好久，才會有一株幼苗探出頭來，所以怎能急呢？

在調適及同化的過程中，討論及溝通變成了最主要的工具，它們能幫助學校行政人員凝聚心力及共識，共同為這個學校來努力。要有勤勞的園丁，才會有燦爛的花朵盛開，不只是行政人員，教師、學生、校長甚至家長及整個社區，都會牽動整個學校的發展走向，因此每個人都在適應不同的制度、不同的學校風氣，同時也給予學校不同的文化色彩，最後終會找出一種兼容並蓄、既能夠創新又兼具歷史傳統的生存方式，而那正是我們所要追求的目標：如何不讓傳統消音，又能讓創新的力量湧現，我相信在不久的將來，當大家都放下成見，願意彼此包容的時候，教育會走向另一個進步的里程碑。
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因為普通班中加入特教生而減少一般生人數,以對教師公平,但不增設特教班,目前增一特教生減兩一般生





您誤解文中意涵,減學生不增班指的是什麼,讓特教生回歸普通班的教學而非歧視呀





所謂改革,發現缺失或不合時宜者改之,重大惡習則革之,應去蕪存菁並非所有過去全廢除移用新品,而新品之優劣是否需檢視,今之教改有廢過去之優缺點全移植西方之嫌,請細思之。








