> 一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
 
Ans:
       須就教師的聘任、改編職系及晉升事宜，制定一套指引和程序。校方須根據一 套因應有關工作要求而釐定的準則，就候選人在有關工作上所表現的優點和能力進行甄選。所有甄選程序( 包括聘任、改編職系及晉升) 均須由一個遴選委員會處理。該委員會須評估申請人是否適合擔當有關職務，並對最能符合要求的申請人作出推薦。
       (1)公平和公開 
            a.不應存有性別或任何形式的歧視。（包括種族、宗教、性別、婚姻狀況、懷孕、殘疾及家庭崗位等）
            b.應根據既定的準則和特定的程序來審核申請人的資格。遴選委員會各成員進行評審的資料，必須記錄在標準的表格內。不論是進行初步篩選或後期評審，評審準則均應以有關工作的要求為基礎，並且不會對殘疾、性別、婚姻狀 況、懷孕等方面存在偏見和歧視。評審準則須以書面形式記錄，並應讓所有申請人 知悉。 
            c.不應由一人單獨進行，應包括學校主要伙伴的代表，以及熟悉有關職位的工作要求的專業人士，例:校長以外的一名校董+校長+一名任教有關科目的資深教師，例如招聘歷史科教師時，由歷史科科主任出任小組成員，或根據職位的性質，由一名資深的行政人員出任。
            d.為確保遴選的決定是公平的，所有校董及教職員，包括校長及有份參與遴選或批核程序的人士，均須採取以下行動：如申請人是其家庭成員、親戚、朋友，或有恩惠於該人員或後者需向其承擔某種義務的人士，即須申報利益；及如有任何利益衝突，則不應參與遴選工作。 
           
       (2)書面記錄
 
              遴選委員會的成員名單及評審結果均須記錄在評核表格上，並妥為存檔。學校須注意，受評人在遴選工作完畢後有權查閱其評核記。因此，候選人獲推薦或不獲推薦的原因，須在評核表格上列明。學校宜分開保存個人評核記錄和整體意見記錄，而遴選委員會對個別候選人的優點所作的比較以及所推薦的人選，均應列為「限閱」資料。校董會的決定，也須以書面形式妥為存檔。 
       (3)覆核工作 
            可設立一個獨立的覆核小組，專責處理一些落選者所作出的 投訴。覆核結果須以書面妥為記錄。又為公平起見，覆核小組的人選應與遴選委員會的人選有所不同。亦須定期對評審準則和甄選程序作出全面檢討，並須適當地徵詢有關教職員的意見。



受評人在遴選工作完畢後有權查閱其評核記,一般不接受本人查閱以免紛擾或意外








