教育二甲9511025李宜真

如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之 

1. 我會提出本校的教育理念以及本校行政團隊的精神來詢問他們對於本校有何看法(意見)，我會希望聽到有個人見解的回應而不是些讚美奉承的答案。

2. 會特別留意他們過去的經歷，並了解其離職的原因。

3. 我會很注重耐心及愛心，有耐心的老師對於小朋友或者是工作同仁都能夠和氣以待，EQ好的人較容易相處，對於小朋友來說，這樣的老師是不多得的!至於愛心就更不用說了，愛心更重要，因為心中有愛，對於任何事應該較不會報持負面的想法。一個正面的心中充滿愛的人，選擇這樣的老師，我相信對孩子的教育是更有幫助的，對工作夥伴有具有正面的影響力。
