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1、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
1. 學歷部分

我覺得，要成為一位老師，必須具備相關知識，而獲得知識的辦法，即在學校求學以及自學的部分，個人努力的部分會呈現在學歷的高低上，就是是否擁有相關的學憑，當然也不是只相信片面的書面資料，可以做一些測驗的方式以及面試的部分，徹底了解這位是否有成為老師該具備的相關知識，而學歷部份的重要性，在於老師可以運用一些教學理論在教學上及班級上，讓班級的教學與經營更順利，也達到理論與實驗的融合。

2. 教學經驗的有無

呈上所述，將所學的理論應用在真實教學中，達到理論與實驗的應證，也可以藉此修正自己的教學方式，使自己的教學更上一層樓，如果這位老師曾有過教學的經驗，因此，他有可能會整理出一套屬於自己的教學理論，這是剛畢業的老師所缺乏的，對學生的影響也是會有限的，所以，有教學經驗的老師可以塑造較好的校風出來。
3. 教學理念

要勝任級任老師，必須要擁有適任的理念，而首要必須具備適任的特徵，包括耐心、同等對待、不以功課優劣而有所差別待遇、愛心、細心、關心等等，因為曾說，修身治國平天下，因此，要身為一位老師當然也必須先擁有適任的特徵，接下來，是他對教學的抱負與理念，是否與校風不相而謀，這樣一來，不只學生能有好的學習，學校也可以更進步。
4. 師生與親師關係

要成為適任的級任教師，必須要和學生間的關係維繫良好，才能讓教學及班級的經營順利，學生的學習進步，班級的向心力及班風的塑成才會成功，不只師生關係的維持，老師和家長間的聯繫，更是教學順利的一道橋梁，有了家長的支持與協助才能讓學生的學習更進步，教學更順利，因此，教師與學生、家長這三角關係的聯繫是很重要的。
5. 領導能力

因為學校缺的是位級任教師，而級任教師是必須管裡一整個班級的所有事務，因此，必須具備領導的能力，才能順利的領導整個班級，並且使班級更團結，營造出較好的班風，使學生感染這學習的氣息而向上努力。
6. 組織能力

因為級任教師必須管理整個班級，甚至可能是他班的科任教師，因此，手中的事情一定不會太少，為了能夠勝任這個職責，個人一定要具備足夠的組織能力，能夠在短時間內將重要的內容分類整理，使自己的頭緒清晰明白，這樣才能夠將正確的知識傳授給學生，讓學生清楚明課程內容，而不是聽課聽得一蹋糊塗、亂七八糟，也可以使自己處理事情更快速，因為會快速的分析事物，分類管理。
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