班級經營書籍閱讀報告

教三甲 簡嘉惠
「教育領導：建構論的觀點」之閱讀報告
一、書目資料：

蘭伯特等 著/教育領導：建構論的觀點，台北，桂冠，１９９９年，共２８３頁。

二、內容摘要：

　　從建構論的觀點出發，這本書挑戰了所有的教育與領導理論。它要教育團體中的人們，重新發現周遭的環境與關係，從既存的觀點中去想「為什麼」，並重新幫它制定意義，也就此著手進行改造既存的學校結構。

　　這本書用清晰的條理詳述了建構論領導理論的淵源，並慢慢的引導出建構論領導的組成要素，除此之外，它也使用生動的實例描述，幫助讀者知道如何實踐建構論領導。
三、心得：

　　建構學校教育需要精通處理技巧的多樣化領導人；需要家長和團體的耐心與參與；要求教師建立與學生及與其他人的關係。這些並非他們加入教學行列時「交易」中的一部分。而從事這些改革需要重新創造學校教育，所以其建議不易實現。
　　在我們或孩子們的日常生活當中建構意義，是一個複雜的工作。而書中的建構式領導回應了「重新創造」的需要。建構學校教育的未來，教育領導人與參與者必須透過持續地反思，從理所當然中找出問題，藉此為他們每天的學校生活帶來解釋和意義的經驗、信念和價值，而透過新價值的產生，重新創造他們自己。
