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Ｑ：如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
Ａ：我認為我會用熱誠（態度）、專業、經歷來作為我選擇的標準。
首先是熱誠，包括他的態度，我覺得熱誠會影響一個人在其工作時的投入，而應徵面試時，對於應徵這份工作的態度若讓人覺得可有可無，想必其在教學時，必定容易流於鬆散。

再來是他的專業及經歷。俗話說熟能生巧，若能在教學方面有豐富的經驗，在擔任級任老師時，就能夠容易掌握學生的想法，對於他的教學便能有很深的助益。此外，專業精神我覺得也很重要，如果只是能夠和學生打成一片，而不能在學生面前建立其權威，那麼在於幫助促進學生學習動力的方面，便會事倍功半。

基於以上的理由，我認為一名級任老師，需要具備熱誠、專業和經歷。
