學校行政閱讀書籍心得
教育三甲9511017林宜薇
書目：顏國樑等著(民88)。學校行政、教師會、家長會互動之研究。國立新竹師範學院。

書籍摘要：由於我國政治的民主化與法治化、經濟環境的自由化與國際化、社會的開放化與多元化，促使我國社會環境產生急劇的變化。學校是一個開放的系統，必然受到社會大環境的影響。我國國民小學的學校組織產生了實質的變革，這些變革主要是教師會與學校教師評審委員會的設置、家長會功能的強化等，這些新組織進入學校後，對於學校行政運作產生相當大的衝擊。由國民小學學校組織的改變來分析，可知主要在強調維護學生的學習權、提昇教師的教學自主權及重視家長的教育參與權與選擇權，這些教育權如何透過學校組織的變革，發揮最大的教育效果，是值得我們深思的重要課題，也針對目前學校組織的變革與問題、對學校的衝擊及因應途徑與策略，提出分析與檢討。
書籍心得：孩子教育不只有導師的責任而已，學校的每一位行政人員以及孩子本身的家長都應該參與每一位孩子的教育，但是當這三者碰在一起時，就容易產生意見不協調、各自堅持自己的立場的情形，但最後受害的還是學生。
  當教師法公佈後，學校就組成了教師會，教師會的角色是在促進與維護教師教學專業尊嚴與教學專業自主權，制定教師自律公約，提高教師教學專業精神，使教學活動更加活潑有效，讓我們的學生成為五育均衡發展的健全國民。而父母對子女擁有教育權，所以家長對小孩所接受的學校教育也有參與權及發言權利，家長會由學生家長組成，代表全體學生家長發言，督促並參與學校事務。
  學校行政與家長會的配合：

1. 家長會的家長如果有對學生、學校的建言可以提出來。

2. 若教師、家長因為對子女管教方式或教育理念出現分歧時，家長委員可以從中協調
3. 學校的活動可以藉由家長委員宣導
4. 義工爸爸、媽媽可以為學生、學校盡一份心力，例如：放學時間可以幫忙指揮交通。
5. 成立校友會
6. 家長會中若有優秀、學有專精或特殊專長的家長，可以聘請他到學校來擔任社團活動的指導老師。
教師會與家長會的配合：

1.建立讀書會：與社區家長聯合成立讀書會，藉由讀書會的討論發

             表及觀念溝通，可以使親師能更加了解彼此的立場

              以及教育理念。
2.成立心靈淨化、情緒EQ管理的生命成長座談會：讓教師、家長

 增加、提高自己本身的EQ情緒，進而管理控制自己的情緒EQ，

 並培養正確的方式，去影響孩子，使情緒不穩的孩子們能得到正

 確的情緒管理方式。

學校行政、教師會、家長會三者一定要互動，我們的教育才會進步，因為人都是要有壓力才會進步，有威脅才會懂得反省，這三者之間必須彼此互相制衡，如果學校行政長官剛愎自用，會有教師會、家長會聯合抵制專權、一意孤行，如果家長會無理要求過多，學校行政人員、教師會也可以共同導引、規勸，這種分工合作、相互制衡的正面互動方式才能使學校機關不做表面功夫，呈現出教師、家長所期望的校園風貌，如果每個學校的制度、組織都能健全，發揮功能，才能有富而好禮的社會，才能有長治久安的國家。但如果三者欠缺溝通，則無法孕育出國家未來的主任翁，學校的行政無法發揮它應有的功能，教師心有怨懟無法發洩，家長各執己見指責學校、教師，最後倒楣的還是學生。二十一世紀是一個民主自由的社會，只有各司其職，分工合作，才能在未來的環境中生存下去，所以懂得教育的人，要發揮專業，以寬懷的胸襟接納家長們有理、無理的意見，發揮專業自主的能力引導家長配合學校教育目標，如果教師不把孩子當成自己的孩子教導，不加入一點創意，就無法延長自己的教學生命，自己痛苦，學生也痛苦，久而久之，學生就不愛上學，最後越偏越遠，害了自己也害了未來的主人翁。
