	一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，

     您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之

      如果我是學校的校長，我會依據下列的條件，挑選最合適的教師，為學校服務：

    (一)有誠意、有責任心：有誠意的老師才能與家長、學生及其他老師作良好的溝通，做事

                                             情能負責任才能給學生當好榜樣。

    (二)對教學有足夠的熱忱：對教育有熱忱是對個人教育工作能持續往下的動力，不會一碰

                                                 到挫折就退縮。

    (三)良好的溝通技巧：對學生、家長及其他老師作溝通，所以口條方面也是相當的重要，

                                         良好的溝通能讓雙方達成共識，使彼此能有更好的互動。

    (四)廣博的專業知識：教師是傳道授業解惑的人，如果自身沒有充足的知識，如何解惑於

                                          學生，所以廣博的知識是身為一個教師重要的條件之一。

    (五)個人的品德修養：教師除了教導學生充足的知識之外，對於學生的品德道德教育也要

                                         相當的重視，自身要以身作則，所以教師的個人品德修養是非常重

                                         要的。

    (六)有耐心、愛心：教育是一條很長遠的路，對學習比較緩慢的學生要給與耐心等待，用

                                      愛心鼓勵教導他們。

    (七)對班級的管理掌握能力：對班級的掌控能力也是很重要的條件，一個良好的教師要能

                                                     掌控班級內的氣氛，不能讓學生的情緒過於高漲，也不能過

                                                     於低彌。

    (八)有自己的一套教學方式：每個老師都應該要有自己的一套教學方式，配合不同的學生

                                                     做不同的修改。

    以上八點就是我挑選合適老師的一些必要條件。                                                                                    


