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                                          教育三甲 9511016 蘇千珊

1、 如果您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
假設今天要徵選的是教育系的老師：
1. 我會依據學生的需求來選擇教師。如果學生缺乏的是教育先備的知識，則我會選用教育知識較充裕的老師，這部份會用筆試來測量。如果學生缺乏的是教學經驗，則我會選用教學經驗較豐富的老師，這部份會以面試來了解這位老師的教學經驗及教學方式，還有處理學生的方式是否恰當。

2. 既然是徵選教育系的老師，當然是要選擇對教育有熱忱的老師，對教育也要有一定的了解，而不是只為了養家餬口找分工作才來應徵的老師。
3. 對於學校的政策都能夠配合，不會導致學校說一套，老師做一套的情形發生。

4. 老師的品行也很重要，該準時上課的時候上課，以及在上課期間該教導給學生的都不應偷懶等，都是應該依據的標準。

5. 參考老師個人的資歷，以了解對於接觸教育的程度。

6. 口說能力表達也是個重要的標準，即使老師附有相當程度的教育，教學過程中，學生不了解老師所要表達的上課內容，也失去了請這位教師的意義了。
如果是要甄選國小的「級任教師」您的標準又會是什麼,請告知
