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一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之

1. 筆試比較具有效度－由成績先打一個初步的分數。
2. 試教的情況－是否所教知識能讓學生專注吸收，上課氣氛的經營，教師是否具有熱忱與活力。
3. 教學檔案的呈現－可看出這三十個人在求學階段過程中所累積的成果，也可由檔案看出他們的態度、企圖心與想法，
4. 採用花大附小教甄的方法：

先將三十人分成五組，每組有六個人，一位到兩位評審老師，六個問題卡，發給每人一張，由第一個人先擔任主席與發問者，由其他五位回答發問者問題，一個問題回答總時間大約五分鐘，所以每位發言者有一分鐘的回答時間，在時間內主席要掌控每位發言者的時間，控制好場面。接著換第二個人擔任主席與發問者，以此類推。小組發言就像一個班上，要如何讓討論有秩序的進行，在此過程中，評審老師可以藉機觀察每位發問者與回答者的狀況來評斷優缺。
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