學校行政作業                       教育三甲 9511010 王安翔
如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之。
1. 過去的教學及教育經歷：一位級任老師應該有數年的課任教學經歷，在了解一般學生的心理及觀念後再擔任級任導師，並了解這名教師是否常換學校環境或是有沒有再進修的經驗，了解他所修的進修課程的性質與內容來做評判的參考依據。
2. 對兒童教學的看法與教育方式：因為級任老師是與學生相處最多的老師，也是第一線與家長面對的教育人員，所以教學方式與想法會關係到學生與家長，因此有需要了解這名教師的想法與觀念。
3. 課程發展和變革的最新動態：每年的課程都有些許不同，教學計畫與方式都會因此而調整，一位級任老師應了解這些變化來做因應，以期能達到最佳的效能。
4. 對班級經營的想法：級任老師主要是經營一個班級，如何經營好一個班級也是很重要的任務，所以有必要了解教師對班級經營的想法。
