學校行政作業

教育二甲王瑞宏9511009

1、 如果  您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
  如果我是校長，在選擇一名級任教師時，我會依據以下幾點來選擇適當的人選：

1‧教師本身的專業：
  欲教育別人者，自身的專業是否足夠，必定會有所影響，教師本身的專業，可以說是要為人師的基本，沒有具備專業的知識與能力，自然不能勝任。
2‧教師對於教育的熱忱：
  美國著名的房地產大亨川普先生曾說過：〝要想做好一件工作，你必須要對該樣工作有充沛的熱情，因為沒有熱情，你將不會成功，與其如此，你不如換個工作。〞當我們在從事教育工作時，必定會遇到資質不一的學生，此時人對於事物的喜好自然油然而生，對於資質好的投以熱忱，對於資質不好的則自生自滅，這在教育工作中實有所聞，因此教育熱忱的具備也是必須。
3‧教師的口語表達能力：

  一位老師縱使有滿腹經綸，但在表達上有了困難，在教學上是很難吸引學生的，也達不到好的教學效果，雖然以表達能力作為篩選的條件有些偏頗，但畢竟教學是件責任十分重大的工作，不善言詞的老師，勢必會影響教學的品質。
4‧教師的個人魅力：

  這是個比口語表達能力更苛刻的篩選條件，但我們時常可以發現，有的老師跟同學可以打成一片，有的老師則是跟自己的導師班學生水火不容，兩相比較下，自然是前者對於學生的益處較大，但個人魅力也不見得就是與學生關係良好即可，同事之間的相處，也是考慮的重點，主要還是在於看這位老師能否在既有的環境下，與同事、學生、環境好好的相處。

5‧儀表：
為人師表者，在外觀的打扮上，總是莊重些好，特立獨行不是不行，奇裝異服也不是不好，但是正式場合正式服裝，是我的老師教育我的觀念，所以給人的第一印象也得顧及。
6‧應對進退的能力：

做為一個班導師，我想最難的莫過於應付外在種種，包刮家長的關注、家長會的期望、學校行政上的命令，這些都是班導最為難的事，所以在投注心力於學生上之外，對於學生外的事情，也要有能力處理好。
教師的工作不宜用「應付」，可用面對








