一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
1. 是否有代課或補習班教學的經驗。
因為教師如果有過教學或代課經驗，他可以更容易掌握學生狀況，經驗的累積是必須的。

2. 試教上課有無使用教具以及上課氣氛是否活潑
一個好的教師在課堂上會充分利用教材以及教具，讓學生學習可以更
加簡單容易。
3. 對應徵的學校是否有充分的了解。
教師如果是抱持著試試看的心態，這樣表示他對學校並不會有認同感，或許在教學上態度亦是如此。

4. 口條是否清晰、講話聲音是否大聲
在教學的過程中，教師講話必須清楚讓學童聽懂並且聽進去，如果口條不清晰的話可能會讓學童的學習效率下降。
據國 語辭典「口條」解勢為︰「稱作食品之豬舌」, 


 所以此處宜用「口齒」或「口語」較妥








