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1、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之

我認為一個好的教師應該有數年的教學經驗，但是能夠讓廣大的學生群所認同的教學方式卻是一大難事。但是我要挑選的是一位級任教師，級任教師和學生的相處時間較一般專任教師為長，而此時此刻已經有三十位合格的人員應徵。因此甄選優良級任教師必須詳定各項必備之標準。

1、 教師的專業素養：一個好教師不外乎就是他的專業程度是否使學生信服，    若我是校長，我會安排一次試敎，同時間我會觀察一下學生們的反應

    (熱烈的程度以及學生的喜悅程度)畢竟教書的是老師，受教的是學生。

2、 品德修養：教師除了知識的傳授之外，也是學生的表率，身為級任教師，必須以身作則，才能成為學生學習、模仿之對象，以達身教之目的。
3、 解決問題的能力(或者說它是教師的經驗)：目前教育隨時都有不同之問題產生，教師必須具備研究與解決問題的能力。
4、 服務熱忱：是否具有強烈的服務精神，即使面對各種教學上或學生生活輔導上的難題與困境，也能積極樂觀的尋求解決之道。
5、 是否愛心、耐心兼具：現在的學生打不得、罵不得，但是在此種情形下，還能夠心平氣和的教導學生正確觀念的灌輸，最使我臣服。

6、 具有課程發展、課程設計、課程實施之技能。

7、 適應狀況：同事間相處是否合諧？會不會和同事們分享他/她的成功教學經驗？這一點我認為非常重要，一個好的老師，不僅僅是豪不吝嗇的將自己的知識傳授給學生，也應該給予其他老師批評指教教學相長，這也是一個磨練自己的方式之ㄧ。
