一、 如果 您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
教師為第一線面對學生的人，學生在上課中是否有學習到東西，是否喜歡到學校上課，幫助學生學習，讓父母能夠放心讓學生在學校，這就為最重要的部分了，我認為選老師最重要的有下列幾項：

1. 教學熱忱
2. 試教情形
3. 專長項目
4. 經歷
5. 教具製作能力
6. 處理事情的能力

老師教書認真學生也會認真讀書，但是一頭熱自己教的很開心，學生卻在下面一知半解的，那學生的學習又該怎麼辦，所以教師的經驗就很重要了，有經驗的累積，不僅可以知道學生哪邊容易有問題產生，更能夠擅用方法解決學生問題，我覺得這些如果都能做到，一定可以幫助學生發展他的潛能。
二、 如果 您是校長，因減班致本校超額兩名教師，依規定必需外調，除一人自願調回家鄉外，其餘人人都不願離開，您會依據那些標準(條件)選擇到最合適的教師調離學校而使無怨尤？請列舉說明之
現在受少子化的影響，各個學校漸漸出現超額的教師，超額教師則成為最頭痛的問題，而學校資源有限這些超額教師又該如何？沒有人自願轉調又該如何？
1. 教師評鑑結果

2. 保障轉調後的工作
教師評鑑由學生和家長來決定哪位老師不適合這間學校，不僅僅可以保障學校的教學品質，評鑑不好的老師也可以重新思考自己的教學，而大家不願意轉調的最重要的原因就是，超額教師的處理，目前皆以年資或抽籤的方式，轉掉過去勢必是年資最淺的，所以可能一超額又要轉調，如果可以保障轉調後幾年隻內不需要再轉調應該可以增加大家自願的機率。

目前各教育局都有因超額轉介調新學校均有三年的免役不被因超額調離的行政命令,這一點政府是有設想的

