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暑假作業

 如果您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之
如果我是校長，那麼多人要應徵，但是無奈，茅坑只有一個，沒有辦法一次讓那麼多屁股使用，所以我會依照一些條件來挑選。
1. 應徵資歷:會先評估各應徵人員之資歷，如果有較資深的，會優先考慮。

2. 表現:看表現來做參考，表現可以是多方面的，比如說看他面試時的表現，或者是試教的表現。
3. 對於學校了解:我會在面試時問問其對學校有何看法，很多人會吹噓自己以前表現多好多好，但是沒有親眼見到哪能知道那是不是真實的，而且以前成績優秀說不定只是在於”考試能力”很優秀，所已對於以前會比較不重視，我會問問他對於我們學校的看法，希望他是真的對於我們學校有過研究才來應徵。
遴選老師無非是想要讓自己學校教師素質能夠往上提升，老師素質能力越高越好，但是要如何從精英中挑選出精英中的菁英，那又是另一門學問了。
