學校行政     教育二甲  9511001 羅孝宣
一、    如果  您是校長，學校缺一名級任教師，有三十名合格人員來應徵，您會依據那些標準選擇到最合適的教師？請列舉說明之

我的答案

1.
言行舉止、談吐進退、人格品德:

從徵選面試中，我會察顏觀色，從他與學生、與評選老師的對話中，仔細地看出他這個人的人格特質，並看出他有沒有當老師應有的品德。

2.
也要考慮到，我選進的老師，是否能盡可能地符合家長的期許與期待
因為，家長對學校的關注非常高，如果選到不夠理想的教師，可能會造成學校的困擾。

3.
責任感:

   會希望選進的這位老師能具有責任感，因為，級任老師對學生們有責任，

   學生們在學校的生活、課業、成績、品性、安全……等，都是級任老師的責

   任。 

4. 班級經營:

   如果選進的這位老師，班級經營能力強的話，當然對於所任職的級任班級，

   會有很大的幫助。
