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摘要：

    本書作者運用不同主體針對一些教育現場的經驗做一些分享，每一則小故事都是作者在帶領班級的親身經驗。有些故事在處理學生的學習狀況，有些則是說明老師自己班級經營的小技巧。

心得：

    本書讓我學的特別有趣的幾篇小故事中，其中有一篇在說明聯絡簿的妙用，原本聯絡簿的作用只用來讓學生抄寫作業的普通簿子。但是作者在聯絡簿裡面加入大量的語文訓練。每個星期有不同的主題，如星期一的主題是「最快樂的事」，星期三的主題是「寫信給老師」，透過這種不同的主題，一來訓練孩子們的作文書寫能力，二來拉近與孩童的距離感。因此透過短文的寫作，作者每天都有學生們分享的笑話、家裡的事情。因此作者說：「若是我有什麼不同的地方，那就是我太了解我的孩子。」因此如同聯絡簿這種稀鬆平常的東西，都可以透過老師的創意變成一種促進班級經營的東西。

(可參閱http://faculty.ndhu.edu.tw/~su7702/class/93.htm  點選親師溝通 中選閱)
    另外一則小故事則是在處理品德教育的問題。作者的辦法是「反省單」。作者在進行班級講座的得時候他喜歡把反省單這個主題放在最前面，因為作者認為「培養孩子內在的反省力量實在是太重要了。這將是孩子當下修正自我缺點的關鍵；也是他們一輩子不斷成長的能力」。大多老師把反省單以為是悔過書，但是大部分學生寫悔過書只是敷衍交差了事，並非是真的有友反省自己做錯的地方。因此當學生繳交反省單時，老師應該注意孩子們書寫的內容，作者說，若是只是敘述事情的經過他會退回給學生，因為孩子還沒做到反省的份。直到學生寫了事情的經過、影響、反省。這樣反省書才有意義，如作者裡面舉的例子，孩子們在反省單最後面寫的：「因為我不尊敬老師，沒有把老師的話聽進去」。 當孩子寫出這部份寫出來就表示他真的知道他錯的地方在哪兒。因此在這過程中，老師適時介入作價值澄清讓學生有所覺醒，才是最重要的。且事後還要有摸頭(台語)的動作，讓學生了解，錯了改掉之後老師仍然會認可你。
    類似的案例在本書裡面有相當多，因此透過這一篇又一篇的小故事，讓我們可以在裡面學習到，遇到類似的問題時可以運用什麼方式處理，而且更重要的是了解這些方式背後的背景脈絡的意義。如此才不會同樣的處理方式，卻有完全不同的效果。因為處理的方式也要根據不同班級的特性因材施教。
