101級實習生國小實習省思實錄
劉培誼  國小實習省思週錄
7/23~8/11
收穫
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)    在報到前的二個禮拜，我接到了學校教務處的通知，因為我的簡歷上有著書法的專長，因此教務處安排我參加8月10日宜蘭市國語文競賽書法的項目，而實習老師參加的社會組就等於要跟宜蘭市的各位資深書法家競爭(包括我的書法老師在內)，這讓我感到相當的緊張，畢竟以學校為單位報名就等於是代表學校參賽。過了2個多禮拜不斷努力的練習成果卻沒有得名，這讓我感到相當的失落，不過經過這次密集的訓練也讓我書法的程度有所提升，換個角度想，至少我盡力了，而校方對於我寫的作品也有很高的評價，也因為這次的表現，學校課輔班的負責老師提議，若是將來開學書法課輔班的招收情形許可，便會給我擔任課輔老師的機會，對我來說算是個相當大的收穫。
    在8月1日報到後，這學期學校的實習老師總共有四位，而其中只有我是以校友回饋學校的原因而決定實習學校的，對於學校行政人員及校園環境都比較熟悉，因而擔任介紹員幫忙同事了解一下學校環境及設備。接下來我們到校的第一項實習，就是幫忙借用學校視聽中的輔導團舉辦為期六天總共三梯次的「宜蘭縣101學年度綜合活動關鍵能力培訓」教師研習活動，除了幫忙準備各項活動以及學習如何讓整個流程順利的進行以外，在空閒的時間也允許一同參與研習活動，主講者─許家昇老師，以風趣的演講方式及實際操作的活動解說綜合活動這門課，跟以往我所參加過的研習活動完全不一樣，以下列出幾點令我印象深刻的內容：
1.「蛤」式教學法：在進行一件教學活動時，若學生反映出「蛤…好難喔！」的
  情緒，就表示進行的活動對於學生是有一定的難度，老師適時的從旁協助並完
  成這項活動，能增加同學的信心；反之，若活動未順利完成，也應在最後省思
  的部分給予正向思考的引導，藉此培養孩子勇於嘗試新事物並挑戰困難的勇
  氣。
2.滿分1000的考卷：增加學生的自信。中低年級對於分數的相對性較弱，以1000
  為滿分的考卷，對於成績低落的同學能增加信心。在批改考卷時，除了分數外，
  應適當的加入較口語化的鼓勵，列如：太棒了、寫得真好、老師很欣賞…等，
  會比制式化的分數或獎勵章更能激勵學生。
3.分組：在進行教學活動遇到分組的狀況時，不要讓班上落單的同學有不舒服的
  感覺。賦予權力，讓他擁有一些特殊的權利，列如：頒發免死金牌，得到他的
  組別擁有一次免死的權力。或是升格地位，成為老師的特助或裁判員。
4.曼陀羅思考法：在進行某項討論或問答前，在一張紙上畫上九宮格，中心的位
  置寫上欲討論的題目，以1分鐘(最多不超過3分鐘)為限，在其他的7格中寫
  下答案(以簡答為主，自己看得懂即可。)，即為曼陀羅思考法。在討論的及回
  答問題前先做這個動作有助於思考，在極短的時間，大腦專注於這個問題上所
  產生的答案，愈多人所想到的答案愈多，能增加討論問題的效率。列如：討論
 「十二年國教」的優缺點。在點人發表前花個3分鐘進行曼陀羅思考法，當時
  間一到，麥克風不管遞到哪個人手中，都能馬上講出自己的想法，而減少出現
 「痾…就是……我覺得啊……」這些贅詞或答不出來的尷尬場面。
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5.老師是陽光，孩子是雨水。兩者互相的配合，才能出現美麗的彩虹。
    以上這些是我在綜合活動關鍵能力培訓研習中令我印象深刻的內容，滿慶幸能參與到這次的研習活動，許家昇老師在教學上有許多獨特的見解，對於我們這些實習老師也樂於傾囊相授，讓我在實習階段有個好的開始。
困擾
    在報到前一個禮拜我打電話給校方詢問報到事宜，但由於負責實習老師的教務主任排連休假二個禮拜，所以教務處的老師未能給我確定的答案，所以依規定的8月1日到校進行報到。報到後的一個禮拜教務主任仍未回國，教務處暑期負責的老師也不清楚實習老師的作業為何，教務主任似乎沒有交代到實習老師的處理問題，我們就這樣在學校各處室詢問有無需要幫忙的地方，各處室負責人也都不太好意思要我們進行勞動的工作，加上一些校務行政處理也不方便給實習老師處理，報到的一個禮拜就這樣呆坐在學校裡的圖書館度過，幸好後來有綜合活動的教師研習讓我們能夠幫得上忙，不然這樣呆坐著的感覺真的很不好受。
沒事可做就是考驗”如何運用時間”的時候, 也是所謂IQ,EQ與AQ的展現時刻
8/12~8/18
收穫
    這禮拜的主要時習活動也是幫忙輔導團進行綜合活動研習的工作。進行到了第三梯次(也是最後一梯次)的研習活動，我對於整個活動流程及突發狀況處理已經算是十分熟練了，其中最令我印象深刻的活動就是以Lipdub拍攝綜合活動能力指標的短片(Lipdub是一種一個鏡頭拍攝到底，不經過剪片的拍攝手法)，他是以共做的概念為主軸，許多人分工一起完成的一項活動。因為研習共三梯次，所以我們實習老師這組就跟著拍了三次，其中最後一次拍攝還因為參加人數較少，而拍了兩段，以下附上的是影片網址：
1.第一梯次http://www.youtube.com/watch?v=dgmyjHLgwL8
2.第二梯次http://www.youtube.com/watch?v=noyu8jt6R9k
3.第三梯次http://www.youtube.com/watch?v=dqlnXMWX5t8
    以Lipdub拍攝的影片準備時間都不多，這三部影片每次拍攝的時間都不到半小時，而在拍攝的過程，鏡頭一邊走動時也跟著撥放背景音樂，這樣使得各小組在做動作時身體不自覺得跟著音樂節拍走，使整部影片有統整性，不太會有音樂跟動作不協調的問題。我覺得這個活動也能用在中高年級的班級上，能訓練同學互助合作及提升班級同才間的默契。
困擾	
    這禮拜教務主任以回國並處理了我們實習老師的問題，我的班級實習輔導老師是經由我國小的班導，現任中山國小輔導主任一職的陳寶瑟主任所推薦的六年忠班─蔡秀玉老師，聽過許多老師及主任對她的評價都很高，帶班非常有個人風格，對於班級經營有自己一套獨特的手法。聽到了許多關於實習輔導老師的評價，我深深地對這位老師感到好奇，也非常期待能在他身邊學習，但暑假期間，班級導師一樣也放暑假了，而蔡秀玉老師聽說也出國遊玩未能到校，所以就目前的情況來講，我們實習老師都還無法跟輔導老師見面。在行政實習的部分，教務主任並沒有安排行政實習的輔導老師，而是安排圖書館及教務處兩個地方供我們實習，圖書館方面就是書籍整理及借還書的部份；教務處則是在教務處等待差遣，這點讓我感到有些不快，感覺並沒有真正的實習到行政的部分，不過既然是校方的決定，我們也選擇尊重。後來是在教學組長的建議下，接了一些學校活動，列如：英文週活動規劃，才比較有實習到行政的部分。

8/19~8/25
收穫
    這禮拜中山國小有個小一新生銜接課程的活動，而我們實習老師所要負責的部分就是新生報到及活動紀錄，有了先前研習活動操作過報到的經驗，這次的新生報到全部由我們負責而過程也相當順利，其中，每次學校辦活動時都會有一個小黑板寫著活動名稱及注意事項，經過多次的使用，小黑板上的文字及圖案以非常髒亂且不明顯，於是我將它重新繪製了一遍，加上新的插圖及文字，板書頗受到校方的肯定。
          [image: D:\Desktop\中山實習\班級事務\101.8.20小一銜接課程\DSCN1334.JPG]    [image: D:\Desktop\中山實習\班級事務\101.8.20小一銜接課程\DSCN1357.JPG]
    除了小一新生銜接課程活動外，校方也安排了我們參加輔導團辦的班級經營研習活動，一樣由上次綜合活動研習的主講人─許家昇老師主辦。在這次的班級經營研習中，我聽到了比上次綜合活動更加清楚、更加詳細的班級經營要領(綜合活動研習有班級經營相關的演講內容，但並沒有非常詳細，主題仍放在綜合活動上。)，除了上次已經聽過的「蛤」式教學、1000分的考卷、曼陀羅式思考法…以外，還有一些班級經營上的小細節，以下列出我印象較深刻的部分：
1.說話本：一本由十張1/4的A4紙張所訂成的一本小簿子，每一頁都蓋上老師
  的姓名章代表已授權使用，在早自習或是午休、自習課…等自律的時間時使用，
  所有交談都以書寫形式寫在說話本上來交談，一方面能讓班上維持安靜不吵鬧
  的秩序，另一方面也訓練了同學書寫的能力。說話本寫滿後，必須拿已滿的舊
  本子跟老師換取新本子，不得使用無老師蓋章的自製說話本。而遊戲規則就是
  老師向學生保證不得偷看(表面上的承諾，私下偷看了能幫助了解學生心裡的
  想法，即使看到了大逆不道的話也不得採取處理動作，以維持遊戲規則)。
2.髒話教學：適合在高年級進行，配合性教育，讓孩子了解髒話的涵義為何，讓
  孩子了解到髒話到底有多髒，最後配合嚴厲的語氣讓同學知道講這些話的嚴重
  性。三字經這類的髒話在台灣算是次文化的一種表現，無可避免的在孩子的生
  活周遭難免會有這類的用語出現，許多孩子只是一味的跟著講，並不知道其含
  義到底多傷人、多難聽，只是告誡「不可以講」，不如讓他們知道「為什麼」。
3.以身作則的重要：孩子會觀察老師的一舉一動並加以模仿、學習。老師並沒有
  特權，列如：訂正錯字。老師也應訂正錯字，並讓同學知道訂正不是處罰，而
  是為了多練習。
4.孩子仍是孩子：許多老師教到了高年級時，由於同學外表逐漸變成熟而容易忽
  略他仍是個孩子這樣的事實，給予過高的期望與標準，容易使孩子自信心受
  挫。
5.教師界線要清楚：老師仍是老師，與同學太過於親近或以朋友相稱，容易造成
  界限不明顯而喪失權威性，應適度地保持距離，制定好遊戲規則。
6.「卡」式溝通：卡通式溝通法。以同學間流行的卡通作為溝通的橋樑，一味的
  像誦經般的說教反而無法將意義傳達給對方。列如：航海王經典語錄。
    在以上這幾點中，最令我最感到有興趣的就是說話本，就在老師解姊說到這個項目時，他搬出了十年前同學繳回的舊本子，整整一大箱，裡面的內容都是每個學生的小秘密，男生愛女生、誰討厭誰、老師很機車、爸媽管教嚴格、補習班趣事……等等，藉由這些說話本的內容，不難想像當時班級的風氣為何，而老師看了這些內容，更能了解學生心裡的想法，並落實在與學生溝通、互動中。若以後有自己帶班級的機會，我還真的想落實這個說話本的方法。
困擾
    在小一新生銜接課程的活動中，我們實習老師除了報到外還必須拍照記錄活動內容，而低年級孩子的專注力實在不高，偷偷摸摸的進行拍攝紀錄除了無法拍到好照片以外，還容易影響老師的教學活動，面對行政人員要求的照片量大以及任課老師要求的不要影響教學，我們實在有種夾在中間兩邊都顧不好的感覺，後來經過溝通後已圓滿收場。但仔細想想，其實可以用架設攝影機錄影的方式來記錄或許會比較詳細，也不會影響到老師的教學。不過在進行了一些研習活動下來，校方似乎沒有這方面的資源，有些記錄用的相機也都是各組長或老師私人的設備，或許我在學校硬體設備的了解上還需要多加注意。
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8/26~8/31
收穫
    這禮拜已經是暑假的尾聲了，依照以往的慣例實習老師被分配到教科書發放的作業。許多班導在這個時候都陸續進行打掃教室、安排座位、搬教科書到教室……等工作，藉由這個機會，我與實習輔導老師做了第一次的電話聯絡，詢問是否有事情可以幫忙，聽著電話另一端爽朗有活力的聲音，雖然老師以預計103年準備退休，但我感覺的到，老師對教學的熱誠依然沒有減退。
    開學的第一天是在星期四，第一周短短的兩天上課時間，又因環境打掃及小一新生迎新活動而大大的減少了我跟班級的相處時間。我所實習的六年忠班是蔡秀玉老師帶的第五個班級，老師稱她所帶的班級叫做「態度家族」而每一屆都自行票選出某個動物作為這一屆的班級代表，所以六中這一班的家族全名是「態度家族第五代─老虎家族」，班服上大大的「態度」兩個字反映出秀玉老師帶班的風氣─品德教育養成的重要。班級人數屬全校之冠，總共31人，會比一班23人多出這麼多學生的原因，有些是問題學生指定要轉到蔡老師的班級所致，在與老師的談話中，我發現許多問題學生在轉到老師的班級後行為都有明顯的改善，面對這樣對學生有如此影響力的老師，不禁讓我產生了敬佩又崇拜的心理，而老師一直對於忙著處理開學是務而冷落我感到抱歉，但為此我樂在其中，靜靜地觀察老師與同學間的互動，這樣自然的互動模式比口頭教學更能讓我體會其中的意義。
    在短短的兩天下來，我發現老師在放學時都會將學生抱在懷裡，在他耳邊細細地講事情，沒有固定擁抱的人，有時候是排路隊時一個個擁抱，有時候是班上人幾乎走光時擁抱較慢回家的同學。我問老師在擁抱時都說了些什麼，老師回答：「姆…我說了什麼我也不太記得了耶，都是因人而異講著一些激勵或勉勵的話。」列如：對被父親責罵功課不好的同學說「不要讓爸爸看不起你！自己要看得起自己，做給爸爸看，我們一起加油！」，聽到老師這樣解說，我不禁感到鼻酸，或許對老師來講這只是一個小小的舉動，但卻深深的碰觸到孩子的心理。我相信未來我能在這個班上觀察到、學到的事情一定對我成為老師這條路有著非常大的幫助，在此非常感謝寶瑟主任(10年前就讀中山國小時的班級導師)介紹了這麼一位好老師給我。
困擾
    面對著全班31位同學，第一次以實習老師的身分站到講台上自我介紹，實在是非常的緊張，以許多老師的建議，我選擇了較不親合的態度來自我介紹，一方面顧慮到學生容易不把實習老師看在眼裡，另一方面也要在第一時間建立我的威信，但看著全班面無表情地看我介紹完，那種感覺還真的不好受，我也只能安慰著自己這是為了以後教學上的需要，希望在往後的相處，同學們能慢慢地接受我。
    除了首次面對班級的緊張感外，衣著的問題讓我感到非常的困擾，因為先天身材的曲線較突出，許多剪裁普通的衣服穿在我身上都會顯得布料不多的感覺，在家裡翻箱倒櫃的找出較適合的服裝，能遮得住豐滿上圍的衣服真的不多，平常習慣的打扮又不適合出現在小學裡，在忍著炎熱的天氣下穿著布料較多的服裝走在校園中的後果就是…我中暑了，還好自己有發現身體發出的異常狀況(頭暈、視線模糊)，即時走到保健室休息，不然在操場上暈倒可能會引起校園不小的騷動，目前預計在周末多添購幾件透氣的衣物，以防又發生中暑的現象。
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