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2008年寶來金融集團
 



種子營業員深耕計劃書
                      邀請單位：寶來金融集團
一、目的：

為提供 貴系優秀學生提前就業之機會，並加強與 貴校產學合作，特邀請 貴系推薦大三生升大四生參與本集團「2008種子營業深耕計劃」。
二、對象：

商學系大三生升大四生，畢業後將立即投入職場之女同學或免服兵役(役畢)之男同學。

三、員額：

經紀事業處全省45家分公司之營業員，每家3名。

四、推薦、面談及錄用：

· 以推薦表電子檔推薦學生（附件一）。 

· 受推薦學生須填寫寶來應徵人員專用履歷表（附件二）、附上在校成績單。
· 受推薦學生須進行本集團「線上職能適性測驗」，以作為錄用之參考。

· 由本集團安排受推薦學生至分公司面談。

五、時程：
· 推薦截止日：額滿為止。
· 線上職能適性測驗：97年8月1日起 (實際時間將與同學個別確認)。
· 發出聘書：97年8月10日起 (實際時間將與同學個別確認)。
· 公司見習、活動交流時間：
· 見習期間：97年8月1日至8月31日。

· 活動交流時間：97年9月以後。

· 職前工作說明與訓練：98年4-5月。

· 正式上班：98年6-7月。

六、薪資待遇：
錄取者，簽約保障畢業後立即就業機會(起薪首月25,000元； 2-6月30,000元；半年後以公司KPI績效考核為準)。

七、聯絡窗口：

寶來金融集團人力資源處 王蕾雅。
電話: 02-87918899 #3123、傳真:02-8792 0414。
地址:台北市內湖區新湖二路339號3樓。
電郵: career@polaris.com.tw、網址：www.polaris.com.tw。

八、附件：

1、 教授推薦函。
2、 應徵人員專用履歷表。

3、 成功職涯階梯參考圖。
4、 寶來金融集團簡介。
附件二




種子營業員應徵人員專用履歷表
	1.個人狀況

	應徵職務：
	可報到日：    年    月    日
	最近半年內二吋

半身脫帽照片

	工作地點：
	

	姓名：
	性別：□男     □女
	

	出生日期：    年     月     日
	□身心障礙     □原住民
	

	身高：       cm
	體重：     kg
	E-mail：
(為確保資訊傳達，請提供yahoo以外的信箱)
	

	身分證字號：
	手機：
	

	婚姻狀況：  □已婚   □單身
	子女數：______子、______女
	

	兵役：□役畢  □未役  □免役，原因:                              
	

	通訊地址：
	

	過去是否曾涉及民刑事案件或有不良債信，遭金融機構拒絕往來等記錄？　□無　□有，請說明：　　　　　    　　　　 
	有否罹患嚴重、慢性疾病或長期用藥之習慣？□無

 □有，請說明：　　　　　　　　　　　

	2.教育背景

	
	學校名稱
	科系
	學位
	修業期間

	1
	
	
	
	年   月  ～   年   月

	2
	
	
	
	年   月  ～   年   月

	3.工作經驗

	
	服務機構名稱
	職稱
	主要職責
	服務期間

	1
	
	
	
	年   月  ～   年   月

	2
	
	
	
	年   月  ～   年   月

	3
	
	
	
	年   月  ～   年   月

	4.證照/認證資格

	
	名稱
	取得日期
	
	名稱
	取得日期

	1
	
	
	3
	
	

	2
	
	
	4
	
	

	5.語言專長

	1
	英  語
	□優    □普通   □略懂
	2
	其他          
	□優    □普通   □略懂

	* 是否與本集團現職人員有親戚或朋友（介紹人）關係？

□否   □是，姓名：______________   部門：___________________   關係：__________
* 同意推介至寶來集團各事業群：(可複選)

□證券 □投信 □期貨 □寶碩

* 是否同意本公司向金融聯合徵信中心查詢信用狀況：□同意  □不同意  □其他_______________

* 本人鄭重聲明：本表所填報事項均屬實，如有不實，願付法律責任，貴公司得無條件終止僱用契約。
填表人親筆簽名：                      年      月      日


種子營業員教授推薦函
說明：本推薦函之目的在協助瞭解受推薦學生的學業表現及品格態度，以做為受推薦學生是否能夠參加本次種子營業員計畫的參考，寶來金融集團再次感謝您的寶貴意見及協助。此項資料將列為機密，不對外公開。
	1.
	您與受推薦學生之關係：

□班導師     □任課教授(科目:_________________)

□其他，請說明：                                                                



	2.
	受推薦學生的求學表現與同班級的其他人相比約在前：
□10％以內，  □10％~20％，  □20％~30％，  □30％~50％。


	3.
	您認為受推薦學生的人格特質及能力：

□善溝通、喜社交  □高抗壓性   □高EQ   □持續學習   □積極主動   □注重團隊合作 

 (若方便的話請舉例說明)                                                         



	4.
	受推薦學生的求學精神或工作態度如何：

□認真嚴謹  □佳      □尚可      □無從觀察
說明:                                                                           



	6.
	受推薦學生如具其他重要優點及特殊表現，請說明：                                                   



	7.
	綜合推薦評語：
                                                                                


                            推薦教授(中文姓名):______________________

系所:______________________

聯絡電話:______________________

                                                             日期:    年   月   日
2008寳來證券種子營業員深耕計畫邀請函
一、目的：

為提供 貴系優秀學生提前就業之機會，並加強與 貴校產學合作，特邀請 貴系推薦大三生升大四生參與本公司「2008種子營業員深耕計劃」。
二、對象：

商學系大四生，畢業後將立即投入職場之女同學或免服兵役(役畢)之男同學。

三、員額：

經紀事業處全台45家分公司之營業員，每家3名。

四、申請及面談：

· 申請文件:教授推薦函、寶來應徵人員專用履歷表、及附上在校成績單(請上本公司網站下載)。
· 受推薦學生須進行本集團「線上職能適性測驗」，以作為錄用之參考。

· 由本公司安排受推薦學生至分公司面談。

五、時程：

· 推薦截止日：額滿為止。

· 線上職能適性測驗：97年10月1日起 (實際時間將與同學個別確認)。

· 發出聘書：98年5月起(實際時間將與同學個別確認)。

· 公司見習、活動交流時間：
97年10月以後。

· 職前工作說明與訓練：98年4~5月。
· 正式上班：98年6-7月。

六、薪資待遇：

起薪首月25,000元； 2-6月30,000元；半年後以公司KPI績效考核為準。

七、聯絡窗口：

寶來證券人力資源處 王蕾雅。

電話: 02-87918899 #3123、傳真:02-8792 0414。

地址:台北市內湖區新湖二路339號3樓。

電郵:career@polaris.com.tw
申請文件下載:www.polaris.com.tw->右下角精英招募->人資訊息->2008種子營業員深耕計畫
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