勞動經濟學書面報告
第一組：
各年齡層勞動參與率的變化
組員：

49442022 張良維

49442001沈哲生

49442056 陳威君

49442038 謝馥戎

49442057 黃聖揚

49442030 蕭靖杰

大綱
一、大學生勞動參與率與時間配置之探討

    就學年數增加與勞動參與率關係之探討
二、25-44歲人口勞動參與率之探討
  女性勞動參與率提升之探討
尼特族
三、60~64歲人口勞動參與率之探討
四、總結

一、大學生勞動參與率與時間配置之探討
大學生畢業後的規劃方向 ( 民國93年 )
條件：調查對像為公私立大學日間部大學生，共11,879份有效樣本，其佔各項分配。
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觀察：由圖可知，在民國90年不論是男生還是女生，大學畢業之後要繼續深造的人和其他的人加起來，已經超過一半以上，而真正要直接進入職場工作的人卻連4成都不到。

大學生一學期的收入來源 ( 民國93年 )

條件：抽51萬277位學生，總收入總額為247億1103萬元，其中各項分配。
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觀察：有圖可知，在民國93年大部分的大學生其收入來源都以家裡的零用錢為主，而且只有不到2成的學生會去打工賺錢。而在去打工的人中又可分成校內打工和校外打工，根據統計資料顯示，校內打工每個人平均每學期有10,528元，換算每個月是2,632元；而校外打工每個人平均每學期有23,397元，換算每個月則有5,849元，比校內打工的多出了一倍。

大學生每學期校外打工平均收入按區域別分
條件：抽51萬277位學生，總收入總額為247億1103萬元，其中各項分配。
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觀察：
東部地區明顯相較於其他地區少，可能是因為都市化成都低，打工機會較少。
93年教育部大學生時間運用調查表中的各項數據所歸納出來的時間配置圖。

大學生時間分配 
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上課 3.4hr



 溫習功課

1.5hr

睡覺 6.5hr



其他
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觀察：

大學生除了學校課業和睡覺的時間佔大概一半，而根據上述關於校外打工分析的部分，假設每個人每學期校外打工平均有5,849元，而已當時(民國93年)打工最低時新每小時66元計算的話，打工的人平均每天花3個小時。
探討青少年就學年限延長是否導致勞動參與率走低

	
	87年
	88年
	89年
	90年
	91年
	91年較87年 增 減 變 化

	15歲以上民間人口（萬人）
	1,645
	1,669
	1,696
	1,718
	1,739
	+5.7％

	　　男
	819
	831
	845
	855
	864
	+5.5％

	　　女
	826
	838
	851
	863
	875
	+5.9％

	勞動力（萬人）
	955
	967
	978
	983
	997
	+4.4％

	　　男
	578
	581
	587
	586
	590
	+2.1％

	　　女
	377
	386
	392
	398
	407
	+8.0％

	勞動力參與率（％）
	58.0
	57.9
	57.7
	57.2
	57.3
	-0.7個百分點

	　按性別分（％）
	
	
	
	
	
	

	　　男
	70.6
	69.9
	69.4
	68.5
	68.2
	-2.4個百分點

	　　女
	45.6
	46.0
	46.0
	46.1
	46.6
	+1.0個百分點

	　按年齡分（％）
	
	
	
	
	
	

	　　15~24歲
	36.0
	36.6
	36.3
	35.5
	35.3
	-0.7個百分點

	　　25~44歲
	79.2
	79.4
	79.6
	79.7
	80.0
	+0.8個百分點

	　  45~64歲
	60.8
	60.4
	59.8
	59.1
	59.0
	-1.8個百分點

	65歲以上
	8.5
	7.9
	7.7
	7.4
	7.8
	-0.7個百分點

	　按教育程度分（％）
	
	
	
	
	
	

	　　國中及以下
	51.1
	50.3
	49.4
	48.5
	48.0
	-3.1個百分點

	　　高中（職）
	61.1
	61.4
	61.4
	61.4
	61.9
	+0.8個百分點

	　　大專及以上
	68.4
	68.0
	67.7
	66.4
	65.9
	-2.5個百分點


資料來源:行政院主計處「人力資源調查統計年報」。
就各年齡組勞參率觀察，15~24歲因就學年限延長，延緩進入勞動市場，致勞參率下跌0.7個百分點；45~64歲及65歲以上者，因退休年齡急速下降（工業及服務業退休年齡未滿60歲者由87年之46.5％升至90年之55.3％），及中高年齡再就業不易而退出勞動市場，亦使勞參率分別下降1.8及0.7個百分點；25~44歲之勞動參與意願為各年齡層最高，隨著經濟成長，勞參率上升0.8個百分點。再以教育程度分，國中及以下勞參率由51.1％降至48.0％，大專及以上之勞參率亦由68.4％跌至65.9％，高中（職）則由61.1％微升至61.9％，顯示教育水準普及，高等教育在學率驟增（由87年56.1 ％升至91年83.4％），亦為影響我國勞動參與率下降的重要原因。
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資料來源 : http://www.stat.gov.tw/public/Attachment/4102910313871.doc
按年齡層觀察，近十二年(民76至民87)勞參率雖均呈倒U字型分佈，但若細看各年齡層之變化，可見青少年與中老年之勞參率已趨下滑，其中青少年勞參率之下降於兩性皆然（女性集中在23歲以前；男性則在25歲以前），中老年勞參率之下降則以男性為主（40~60歲間），致青少年勞參率由七十六年之49.31%降至八十七年之35.96%，同期之中老年勞參率亦由56.39%降至53.30%。此外，若由近十一年之在學人數觀察，高等教育（大專及以上程度）在學者已由七十六
年之46萬5千人，急遽增加至八十六年之85萬6千人或增84.1%；至於過去一年內，因「退休」而成為非勞動力者之年齡分布則有提前趨勢，由七十六年之

57.79歲逐漸提前至八十七年之56.44歲，現年30歲及以下者未來欲退休年齡亦較現年55歲及以上者降低8歲左右，顯示青少年就學年限延長與退休年齡提前確已導致勞參率下降。惟24~50歲間之女性勞參率反呈顯著提升，且以已婚者為主，顯示受教育程度提高影響，女性婚後繼續工作比率之提升已對趨降之勞參率帶來正面影響。

若以勞參率變動之因素分解法針對年齡層進行分析，可發現十二年來總勞參率降幅為2.89百分點，其中以15-24歲青少年之影響最大，不僅因青少年就學年限延長致參與勞動意願降低，同時其人口所占比重亦呈下降之勢；50-64歲中老年人口則因退休年齡提前，致參與勞動意願降低（尤以55-59歲者最明顯），其人口所占比重亦呈下降，致對總勞參率亦呈負向之效果；25-49歲青壯年不僅人口比重居冠，且大多為家庭經濟來源支柱，參與勞動意願最高，故對總勞參率有正向提升貢獻；而老年人口近年來雖呈增勢，惟其參與勞動意願因受年齡限制而無法提高，對總勞參率僅有微量之提升效果。
二、25-44歲勞動參與率之探討

青壯年(25-44歲)的勞參率從民國75年75.23%到95年83.03%增加7.8%。
 勞動力參與率按年齡及教育程度分

單位：％

	項   目   別
	75年
	80年
	85年
	90年
	94年
	95年

	總        計
	59.43
	59.13
	58.28
	56.84
	57.72
	57.72

	男
	74.61
	73.57
	70.29
	67.91
	67.72
	67.36

	女
	44.19
	44.66
	46.28
	45.87
	47.91
	48.26

	年       齡
	
	
	
	
	
	

	 15~24歲
	47.11
	40.70
	34.42
	34.10
	31.96
	30.41

	 25~44歲
	75.23
	77.17
	79.17
	79.55
	81.69
	83.03

	 25~34歲
	74.35
	76.96
	79.02
	80.49
	82.70
	84.42

	 35~44歲
	76.73
	77.45
	79.33
	78.66
	80.71
	81.65

	 45~64歲
	60.32
	60.62
	61.72
	59.01
	60.64
	60.01

	 45~54歲
	69.19
	69.57
	71.95
	68.92
	70.61
	70.24

	 55~64歲
	49.69
	50.20
	48.33
	41.43
	42.04
	41.51

	 65歲以上
	9.57
	9.88
	8.80
	7.37
	7.51
	7.59

	教 育 程 度
	　
	
	
	
	
	

	 國中及以下
	58.89
	56.55
	53.00
	47.71
	45.33
	43.71

	 高中（職）
	57.87
	60.22
	60.53
	61.34
	63.37
	63.77

	 大專及以上
	66.19
	67.27
	67.97
	66.82
	67.08
	67.69


 註：本表所列係各年5月份資料，以下各表相同。

     資料來源:行政院主計處

若以性別區分，與85年比較，95年男性各年齡組勞參率均下降；而女性除15-24歲及55-64歲勞參率下降外，其餘年齡組均上升，顯示近十年來青壯年及壯年女性的勞動意願明顯提升。 

探討:

1. 教育程度提高

按教育程度觀察，60、70年代國中以下就業人口為就業市場主力，90年為高中（職）者所超越，91年起大專以上者占逾三成，92年三個教育程度別分占32.0％、36.5％及31.5％，與30年前比較，大專以上者增幅達26.4個百分點。整體就業素質提升。
	就業人口概況


	
	60-69年
	70-79年
	80-89年
	90年
	91年
	92年

	
	平均
	平均
	平均
	
	
	

	總就業人口（萬人）
	568.8 
	756.9 
	902.1 
	938.3 
	945.4 
	957.3 

	年增率（％）
	3.7 
	2.4 
	1.3 
	-1.1 
	0.8 
	1.3 

	按性別分（％）
	
	
	
	
	
	

	男性
	67.2 
	63.5 
	61.1 
	59.2 
	58.7 
	58.3 

	女性
	32.8 
	36.5 
	38.9 
	40.8 
	41.3 
	41.7 

	按年齡分（％）
	
	
	
	
	
	

	15至24歲
	29.0 
	20.8 
	13.8 
	11.9 
	11.3 
	10.6 

	25至44歲
	47.1 
	54.2 
	60.8 
	59.6 
	59.4 
	59.3 

	45至64歲
	23.1 
	23.7 
	23.8 
	26.9 
	27.6 
	28.5 

	65歲以上
	0.8 
	1.3 
	1.6 
	1.5 
	1.6 
	1.7 

	按教育程度分（％）
	
	
	
	
	
	

	國中及以下
	78.4 
	61.5 
	44.7 
	35.4 
	33.6 
	32.0 

	高中(職)
	14.7 
	25.3 
	33.4 
	35.9 
	36.2 
	36.5 

	大專及以上
	6.8 
	13.3 
	21.9 
	28.7 
	30.2 
	31.5 


    資料來源:行政院主計處

由以上資料顯示，擁有高中職以上學歷有較多跟較好的工作機會，因此會有許多人想繼續深造到大學甚至研究所，造成進入就業市場的年齡延後，15-24歲勞參率下降，25-44歲勞參率上升。

2.有偶婦女勞動力參與率呈緩慢提升之勢

95年5月整體女性勞動力參與率為48.26％，明顯較男性67.36％為低，其中有偶婦女勞動力參與率為48.38％，較未婚女性55.96％低7.58個百分點。就年齡層觀察，以25~44歲有偶婦女勞動力參與率64.54％最高，其次為15~24歲之46.69％，45歲以上為34.03％。就教育程度別觀察，有偶婦女勞動力參與率以國中及以下程度者之33.40％最低，大專及以上程度者之66.58％最高。按子女年齡別觀察，有偶婦女勞動力參與率以尚無子女者之71.31％最高，子女均在6歲以上與有未滿6歲子女者則分別為44.67％與58.14％。

由近20年資料觀察，有偶婦女勞動力參與率呈緩慢提升之勢，由75年之41.82％，升至95年之48.38％，其中尚無子女者（較年輕且學歷較高之有偶婦女）及有未滿6歲子女者於近20年間分別提升20.69個百分點及17.59個百分點；子女均在6歲以上者亦上升2.82個百分點。

有偶婦女勞動力參與率

單位：％

	年 別
	平 均
	子 女 均 在 6 歲 以 上
	有 未 滿 6 歲 子 女
	尚無

子女

	
	
	小 計
	子女均在18歲以上
	有6-17歲子女
	小 計
	子女均在6歲以下
	有6歲以上子女
	

	
	
	
	
	
	僅有6-14歲 子女
	
	
	子女均在3歲以下
	
	

	75年
	41.82
	41.85
	29.88
	51.71
	-
	40.55
	39.00
	-
	43.25
	50.62

	80年
	44.00
	42.66
	32.02
	52.56
	52.39
	44.36
	42.76
	42.77
	47.33
	60.50

	85年
	47.11
	45.70
	33.15
	59.22
	59.04
	48.15
	46.27
	43.64
	51.34
	62.66

	90年
	46.48
	43.23
	30.57
	60.01
	60.53
	52.99
	53.33
	51.64
	52.41
	66.76

	94年
	47.88
	44.54
	32.10
	62.87
	64.49
	55.64
	56.36
	53.99
	54.29
	71.21

	95年
	48.38
	44.67
	31.90
	64.63
	67.36
	58.14
	57.85
	56.00
	58.73
	71.31


   資料來源:行政院主計處
3.產業結構改變

臺灣地區就業者之行業
單位：千人
	年　別
	總　　　計
	農、林、
漁、牧業
	工     業　　　　　　
	
	服　務　業

	
	
	
	
	製造業
	營造業
	

	
	人數
	％
	人數
	％
	人數
	％
	人數
	％
	人數
	％
	人數
	％

	91年
	9454
	100.00
	709
	7.50
	3332
	35.24
	2563
	27.11
	725
	7.66
	5413
	57.25

	92年
	9573
	100.00
	696
	7.27
	3334
	34.83
	2590
	27.05
	702
	7.33
	5543
	57.90

	93年
	9786
	100.00
	642
	6.56
	3446
	35.21
	2671
	27.30
	732
	7.48
	5698
	58.23

	94年
	9942
	100.00
	591
	5.95
	3558
	35.79
	2726
	27.42
	791
	7.95
	5793
	58.27

	95年
	10111
	100.00
	555
	5.49
	3642
	36.02
	2772
	27.41
	830
	8.21
	5914
	58.49


資料來源:行政院主計處
隨著產業結構改變，95年農業部門就業人數續呈減勢，平均為55萬5千人，占總就業之比率續降至5.49％。工業部門平均就業人數為364萬2千人或占36.02％，較上年增加8萬4千人或2.36％，主要係工業產值上升致製造業及營造業分別增加4萬6千人或1.67％及3萬9千人或4.94％。服務業部門就業人數持續成長至591萬4千人或占58.49％，較上年計增12萬1千人或2.09％。觀察95年女性25-44歲主要從事行業，服務業比例將近7成，顯示女性勞參率的提高，產業轉型是一大原因。

4.其他

傳統觀念的改變，不再是男主外，女主內，加上91年立法保障女性工作上的權益，也或多或少增加女性勞參率。

76年至87年各年齡組別勞參率之變動因素分析

	年別
	總計
	15-24歲（青少年）
	25-49歲（青壯年）
	50-64歲（中老年）
	65歲以上（老年）

	
	
	
	
	計
	50-54歲
	55-59歲
	60-64歲
	

	
	
	計
	勞參率效果
	人口結構效果
	計
	勞參率效果
	人口結構效果
	
	小  計
	勞參率效果
	人口結構效果
	小  計
	勞參率效果
	人口結構效果
	小  計
	勞參率效果
	人口結構效果
	計
	勞參率效果
	人口結構效果

	87年較76年之變動
	-2.89 
	-4.87
	-3.39 
	-2.03
	3.24 
	1.06 
	2.12 
	-1.33
	-0.38 
	-0.04 
	-0.35 
	-0.65 
	-0.29 
	-0.39 
	-0.30 
	-0.17 
	-0.15 
	0.08
	-0.16 
	0.31 


再按各教育程度別之年齡層觀察，近十二年來男性大學以上程度者均延至31歲左右才達勞參率高峰期；而女性則延至27歲左右。換言之，若以22足歲設算大學畢業年齡，男性需在畢業九年後始達95%之勞參率；女性亦需在五年後始達近90%之勞參率。而觀察其未參與勞動市場之原因，兩性均以「求學及準備升學」為主，所占比率分別高達93%與94%，至於其他未參與勞動市場之男性則多屬等待服役者。

各教育程度別之青壯年時期勞參率，均隨學歷之提高而提升，且學歷愈高者，退出勞動市場之年齡愈大。以國中及以下程度者而言，勞參率多在16歲左右即達到近80％水準，爾後受服役影響而在21歲左右一度下滑至70％以下，此後二、三年間雖曾回升，但在婦女婚育因素影響下，再度下降至25歲之70％水準，並自此維持近20年，而在45歲之後逐年下滑。高中（職）程度者之勞參率則在20~27歲間曾達到85％左右之水準，爾後下降至近80％並維持約30年，而於55歲以後快速下滑。反觀大學及以上之高學歷青少年勞參率則並未曾出現先升後降之勢，而是由21歲以前之5％以下快速攀升至30歲左右之90％以上水準，並維持近25年，而於55歲左右下降。惟中、高學歷者之勞參率下滑年齡已有逐年提早至50歲以前趨勢，其中又以高中（職）程度者較為明顯。
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<92年資料>曾經就業潛在勞動力占5.89％，以青壯年及高教育程度者比率較高
93年5月有工作能力之潛在勞動力（非勞動力人口扣除高齡、身心障礙者）計554萬3千人，占非勞動力比率達73.70％，較上年續降0.89個百分點，20年間下降約10個百分點，主因係高齡人口快速增加所致。若由性別觀察，男性潛在勞動力為176萬9千人，其未參與經濟活動原因以「求學及準備升學」所占比率63.54％較高；女性潛在勞動力遠高於男性，為377萬4千人，其未參與經濟活動原因則以「料理家務」者占67.56％最多。92年曾經就業之潛在勞動力計32萬7千人，占潛在勞動力之比率為5.89％，其中以25~44歲年齡者與大專及以上程度者曾就業之比率較高，分別為10.60％與7.12％，觀其離職原因，前者以因工作場所歇業或業務緊縮而停止工作者居首，後者則以求學及準備升學者最高。另92年曾找尋工作之潛在勞動力計16萬7千人，其中因長期找不到工作而停找工作者占89.10％，且年齡愈高與教育程度愈低者，因長期找不到工作而停止求職之比率愈高。

有工作能力之潛在勞動力

單位：千人，％

	項   目   別
	89年
	90年
	91年
	92年
	93年
	94年

	總        計
	5442
	5573
	5551
	5610
	5543
	5516

	男
	1607
	1724
	1720
	1782
	1769
	1770

	女
	3834
	3849
	3831
	3828
	3774
	3746

	未參與經濟活動原因(%)
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00

	料   理   家   務
	48.95 
	47.53 
	47.76 
	46.95 
	46.32 
	45.75

	求 學  及 準  備  升  學
	40.19 
	40.17 
	39.31 
	39.24 
	39.49 
	40.08

	想工作而未找工作
	2.54 
	3.52 
	3.89 
	4.05 
	4.15 
	3.66

	其               他
	8.31 
	8.78 
	9.03 
	9.76 
	10.03 
	10.51

	男
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00

	料   理   家   務
	0.44 
	0.39 
	0.41 
	0.69 
	1.02 
	1.20

	求 學  及 準  備  升  學
	68.96 
	66.86 
	65.29 
	63.09 
	63.54 
	65.26

	想工作而未找工作
	6.24 
	7.90 
	9.00 
	9.45 
	9.32 
	7.27

	其               他
	24.36 
	24.85 
	25.30 
	26.78 
	26.12 
	26.26

	女
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00

	料   理   家   務
	69.29 
	68.65 
	69.02 
	68.49 
	67.56 
	66.80

	求 學  及 準  備  升  學
	28.13 
	28.22 
	27.65 
	28.14 
	28.22 
	28.18

	想工作而未找工作
	0.99 
	1.55 
	1.60 
	1.54 
	1.73 
	1.95

	其               他
	1.59 
	1.58 
	1.72 
	1.84 
	2.50 
	3.07

	過去一年曾經就業比率(%)
	6.02
	6.66
	6.65
	5.63
	5.89
	5.43

	過去一年曾經找尋工作比率(%)
	2.21
	3.18
	3.67
	3.44
	3.01
	2.86


資料來源: http://www.stat.gov.tw/public/Attachment/5113011305571.doc
尼特族

尼特族是NEET在台灣的譯音，NEET的全稱是（Not currently engaged in Education, Employment or Training），最早使用於英國，之後漸漸的使用在其他國家；它是指一些不升學、不就業、不進修或參加就業輔導，終日無所事事的族群。在英國，尼特族指的是16～34歲年輕族群；在日本，則指的是15～34歲年輕族群。

臺灣地區歷年非勞動力按未參與勞動之原因分(續)
民國 94 年至民國 94 年 年平均 

	單位:%


	年(民國)
	總計
	想工作而未找工作
	求學及準備升學
	料理家務
	高齡、身心障礙
	其他

	94
	100.00
	2.76
	28.44
	33.29
	27.38
	8.13


資料來源:中華民國統計資料網
尼特族的心態

高等教育的普及化，大學畢業人數逐漸增加，因為高學歷的心態，使他們不願意從事較低的薪資工作，感覺心理上不平衡，另一方面也是因為現代草莓族吃不了苦，太辛勞的工作不願去從事，要求工作輕鬆錢又多，就呈現空等狀態，沒工作也沒讀書。

尼特族的特性:

可分為四類「追求夢想型、喪失自信型、自閉型和家庭溺愛型」。

一、追求夢想型 

對於自己的現實工作有理想，非要達理想才能滿足自己所需，會有一直轉換工作的情形。 
二、喪失自信型 

因一次的工作經驗失敗，對往後就業會有挫折感，信心遭受打擊，不敢再面對再業。 
三、自閉型 

從小與社會接觸環境自然隔閡造成。 
四、家庭溺愛型 

從小受到家人的期待，認真讀書只為了滿足家人的期待，擁有高學歷卻不懂自己將來打算，遂成米蟲的心態 。 

造成年輕人高失業率的原因有很多，這裡面不乏經濟情況，產業結構調整和經濟恢復等方面的客觀因素。但作為“NEET”還是存在其主觀方面的因素：其一是由於年輕人個人的技術能力和企業需要不符，還有就是年輕人不知道自己喜歡做什麼或者是沒有自己喜歡做的工作。
三、為什麼60~64歲人口的勞參率逐漸下降？

根據統計資料顯示，60~64歲人口的勞參率逐漸下降，可能的原因有：

1.退休的年齡逐年降低，導致60~64歲的人口的勞參率也隨之下降

工業及服務業退休員工－按年齡分
   單位：%
	    項   目
年          
	總  計
	30~39歲
	40~49歲
	50~59歲
	60歲以上

	民國80年
	(100.0)
	(0.2)
	(3.9)
	(21.8)
	(74.1)

	民國83年
	(100.0)
	(0.6)
	(8.5)
	(27.7)
	(63.2)

	民國86年
	(100.0)
	(0.5)
	(8.5)
	(35.1)
	(55.9)

	民國88年
	(100.0)
	(0.3)
	(9.2)
	(39.2)
	(51.3)

	民國89年
	(100.0)
	(0.5)
	(8.0)
	(42.7)
	(48.8)

	民國90年
	(100.0)
	(0.8)
	(9.6)
	(44.9)
	(44.7)

	民國91年
	(100.0)
	(1.4)
	(12.2)
	(45.7)
	(40.7)

	民國92年
	(100.0)
	(1.0)
	(10.5)
	(49.2)
	(39.3)

	民國 93年
	(100.0)
	(1.0)
	(15.2)
	(51.7)
	(32.1)

	民國94年
	(100.0)
	(0.4)
	(16.9)
	(50.0)
	(32.7)


由此資料顯示在民國88年以前退休人口大多是60歲以上人口，但50~59歲退休人口逐年增加，甚至到近幾年退休的人就有一半是50~59歲的人，而且近年企業合併風氣盛行，員工精簡多採優退措施，例如公務人員在民國84年7月1日起實施「75制」，40~49歲就退休的人佔的比例也越來越高。退休的年齡逐年降低也是使得60~64歲的勞參率逐年下降的主要原因。

2.引進較多外籍勞工，使得60~64歲人口提早退出勞動市場

90年至95年60歲~64歲勞參率

	９０年平均　　
	34.15

	９１年平均　　
	33.89

	９２年平均　　
	34.03

	９３年平均　　
	33.49

	９4年平均　　
	32.49

	９5年平均　　
	31.6

	９ 6年(1~11月) 平均　　
	31.98 


資料來源：行政院主計處－勞動力統計http://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=15412&CtNode=4599
90年至95年外籍勞工數

	90年底
	總計
	304,605

	91年底
	總計
	303,684

	92年底
	總計
	300,150

	93年底
	總計
	314,034

	94年底
	總計
	327,396

	95年底
	總計
	338,755

	96年 11月底
	總計
	357,705


資料來源：行政院職業訓練局－外籍勞工人口數統計

http://stat.evta.gov.tw/statis/stmain.jsp?sys=100&kind=10&type=1&funid=qrymenu2&cparm1=q14&rdm=dofb7Lq1
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根據上圖可看出，外籍勞工人口數與60歲~64歲的勞參率呈現反比的現象，可由此推知近年來外籍勞工的引進或多或少都影響60~64歲的勞參率，因為近年引進的外勞多屬於藍領階級的工人，他們體力較好，薪資較低，最有可能威脅60~64歲的藍領工人。

四、總結：
15-24歲的勞參率一直以來都是15-64歲中最低的，都卻愈來愈下降，主要是因為就學年齡的增加，因此就業年齡延後了，但很多學生卻靠著打工也有收入！而25-44歲的勞參率是155-64歲中最高的，且愈來愈上升，值得注意的是女性25-44歲的勞參率提升，而男性25-44歲的勞參率則下降。女性勞參率提高的主因為有偶婦女勞動力參與率提高，產業結構改變和一些傳統觀念的改變。近年來人口老年化，許多老年問題須待解決，其中勞參率的降低或許說明現代人比較會提早享清福，但也隱藏著許多隱憂，老年的福利問題使得現代人一出生就背負著龐大的債務，政府要如何改善老年問題，考驗著當局者的智慧。
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