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壹.前言
十二至廿四歲青少年占總人口之比率，隨近年來生育率之穩定降低，呈現緩步下探之趨勢，惟該年齡層可謂國家社會未來之棟樑，其在人口結構中所占地位仍十分重要，再者，由於社會經濟結構之快速變遷，諸多社會問題相繼衍生而出，青少年問題亦為其中重要一環。

行政院主計處不定期辦理「台灣地區青少年狀況調查」，蒐集青少年就學、工作與生活等方面之相關資料，俾供政府規劃青少年福利政策及社會各界明瞭青少年問題之參用。

近年隨著產業結構變化、經濟成長趨緩，青少年的工作與生活情況受到極大的影響。

貳、台灣地區人力運用調查
行政院主計處為明瞭台灣地區勞動力運用、移轉及就業、失業狀況等短期變動情勢，自民國67年起即於每年5月隨同人力資源調查（前為勞動力調查）附帶辦理人力運用調查。調查內容以人力資源調查為基礎，並補充下列各項資料：(1)有偶婦女勞動參與情形；(2)就業者工作時間、工作收入、現職在職時間、獲得現職方法與工作變換情形；(3)失業者工作機會及希望待遇；(4)潛在勞力供應等。茲將93年（5月調查）調查結果摘要分析如次：

一、勞動市場概況

今（93）年上半年國際景氣在美國與亞洲主要經濟體擴張帶動下，呈現強勁復甦態勢，加以去年上半年因SARS影響，基數較低，因此國內經濟成長率由去年上半年1.66％大幅上升至7.17％；勞動情勢亦明顯改善，93年上半年勞動力為1,018萬8千人，其中就業人數為973萬1千人，較上年同期增加20萬8千人或2.18％，各行業就業人數占總就業人數之比率，農業部門降至6.73％，工業部門則升至35.03％，服務業部門亦升至58.24％。失業情勢方面，93年上半年失業人數為45萬7千人，較上（92）年同期減少4萬9千人或9.70％；失業率為4.48％，較上年同期下降0.56個百分點。
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二、勞力供給
（一）青少年就學年限延長致勞動參與率持續走低

93年5月勞動力參與率為57.59％，較上（92）年上升0.46個百分點，其中男性勞動力參與率為67.74％，較上年上升0.21個百分點，女性為47.61％，亦較上年上升0.73個百分點。由近20年資料觀察，男性勞動力參與率呈明顯遞減趨勢；女性勞動力參與率則因教育程度提升及服務業提供工作機會增加等因素而呈現上升。就年齡層觀察，25~44歲年齡組勞動參與意願為各年齡層最高，勞動力參與率達81.37％；其次為45~64歲之60.11％，較上年略升0.63個百分點；15~24歲年齡組則因就學年限延長，持續降低至32.78％，惟近年其降幅已趨緩和。就教育程度別觀察，以高中（職）程度者勞動參與意願提升較多，勞動力參與率達63.32％，至於國中及以下之低教育程度者則已降至46.05％。
表一  勞動力參與率按年齡及教育程度分

單位：％

	項 目 別
	73年
	78年
	83年
	88年
	92年
	93年

	總    計
	58.87 
	59.87 
	58.63 
	57.80 
	57.13 
	57.59 

	男
	75.28 
	74.70 
	72.11 
	69.37 
	67.53 
	67.74 

	女
	42.42 
	45.00 
	45.06 
	46.32 
	46.88 
	47.61 

	年    齡
	　
	
	
	
	
	

	 15~24 歲
	47.85 
	43.76 
	37.95 
	35.11 
	33.11 
	32.78 

	 25~44 歲
	73.56 
	77.04 
	78.28 
	79.50 
	80.28 
	81.37 

	 45~64 歲
	60.63 
	61.14 
	60.40 
	60.62 
	59.48 
	60.11 

	 65歲以上
	9.19 
	10.66 
	8.99 
	8.06 
	7.76 
	7.51 

	教育程度
	　
	
	
	
	
	

	 國中及以下
	57.96 
	57.91 
	54.88 
	50.34 
	46.73 
	46.05 

	 高中（職）
	57.53 
	60.10 
	60.49 
	60.87 
	62.08 
	63.32 

	 大專及以上
	67.51 
	67.96 
	66.98 
	68.21 
	66.32 
	66.61 


 註：本表所列係各年5月份資料，以後各表相同。

(二) 92年曾經就業潛在勞動力占5.89％
          ----以青壯年及高教育程度者比率較高

   93年5月有工作能力之潛在勞動力（非勞動力人口扣除高齡、身心障礙者）計554萬3千人，占非勞動力比率達73.70％，較上年續降0.89個百分點，20年間下降約10個百分點，主因係高齡人口快速增加所致。若由性別觀察，男性潛在勞動力為176萬9千人，其未參與經濟活動原因以「求學及準備升學」所占比率63.54％較高；女性潛在勞動力遠高於男性，為377萬4千人，其未參與經濟活動原因則以「料理家務」者占67.56％最多。92年曾經就業之潛在勞動力計32萬7千人，占潛在勞動力之比率為5.89％，其中以25~44歲年齡者與大專及以上程度者曾就業之比率較高，分別為10.60％與7.12％，觀其離職原因，前者以因工作場所歇業或業務緊縮而停止工作者居首，後者則以求學及準備升學者最高。另92年曾找尋工作之潛在勞動力計16萬7千人，其中因長期找不到工作而停找工作者占89.10％，且年齡愈高與教育程度愈低者，因長期找不到工作而停止求職之比率愈高。
表二 有工作能力之潛在勞動力

單位：千人，％

	項   目   別
	88年
	89年
	90年
	91年
	92年
	93年

	總        計
	5324
	5442
	5573
	5551
	5610
	5543

	男
	1558
	1607
	1724
	1720
	1782
	1769

	女
	3766
	3834
	3849
	3831
	3828
	3774

	未參與經濟活動原因(%)
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	料   理   家   務
	49.07 
	48.95 
	47.53 
	47.76 
	46.95 
	46.32 

	求 學  及 準  備  升  學
	40.27 
	40.19 
	40.17 
	39.31 
	39.24 
	39.49 

	想工作而未找工作
	2.52 
	2.54 
	3.52 
	3.89 
	4.05 
	4.15 

	其               他
	8.13 
	8.31 
	8.78 
	9.03 
	9.76 
	10.03 

	男
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	料   理   家   務
	0.51 
	0.44 
	0.39 
	0.41 
	0.69 
	1.02 

	求 學  及 準  備  升  學
	70.03 
	68.96 
	66.86 
	65.29 
	63.09 
	63.54 

	想工作而未找工作
	6.04 
	6.24 
	7.90 
	9.00 
	9.45 
	9.32 

	其               他
	23.43 
	24.36 
	24.85 
	25.30 
	26.78 
	26.12 

	女
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	料   理   家   務
	69.16 
	69.29 
	68.65 
	69.02 
	68.49 
	67.56 

	求 學  及 準  備  升  學
	27.96 
	28.13 
	28.22 
	27.65 
	28.14 
	28.22 

	想工作而未找工作
	1.07 
	0.99 
	1.55 
	1.60 
	1.54 
	1.73 

	其               他
	1.81 
	1.59 
	1.58 
	1.72 
	1.84 
	2.50 

	過去一年曾經就業比率(%)
	6.39
	6.02
	6.66
	6.65
	5.63
	5.89

	過去一年曾經找尋工作比率(%)
	2.25
	2.21
	3.18
	3.67
	3.44
	3.01


（三）有就業意願之潛在勞動力占7.01％
           ----以男性、青壯年及低教育程度者比率較高

93年5月有就業意願之潛在勞動力計38萬8千人，占潛在勞動力之7.01％，較上年下降0.03個百分點，其中男性有就業意願者占其潛在勞動力比率為11.36％，明顯較女性之4.96%為高，近5年來差距增加2.79個百分點。若由年齡別觀察，15~24歲及60歲以上年齡者因在學比率較高與年歲較長，有就業意願者占潛在勞動力比率均在平均水準之下，其餘年齡層中以40~44歲年齡者占17.29％最高；就教育程度別觀察，有就業意願比率則隨教育程度提高而降低。
93年有就業意願之潛在勞動力希望從事工作型態，仍以全日時間工作者占89.73％居多，至於希望從事之職業，則以生產操作工占47.20％為主。另有就業意願之潛在勞動力未參與勞動市場原因係以「想工作而未找工作」與「料理家務」為主，分占59.24%與28.85%。若由近年資料觀察，有就業意願之潛在勞動力特性與希望從事工作性質已逐漸改變，其中以男性、45~64歲中高齡者，及希望從事「全日工作」者與生產操作者所占比率上升較多。
表三  有就業意願者占潛在勞動力之比率及其工作期望

單位：％

	項    目    別
	88年
	89年
	90年
	91年
	92年
	93年

	總         計
	 5.67 
	 5.13 
	 7.33 
	 7.58 
	 7.04 
	 7.01 

	男
	 8.22 
	 8.53 
	 10.88 
	 12.13 
	 11.53 
	 11.36 

	女
	 4.61 
	 3.71 
	 5.75 
	 5.54 
	 4.94 
	 4.96 

	年       齡
	
	
	
	
	
	

	 15~24 歲
	 2.48 
	 2.55 
	 2.82 
	 3.06 
	 2.83 
	 2.09 

	 25~44 歲
	 10.50 
	 9.43 
	 13.80 
	 14.10 
	 13.27 
	 14.51 

	 45~64 歲
	 6.33 
	 5.38 
	 8.52 
	 8.64 
	 8.02 
	 8.06 

	 65歲以上
	 0.73 
	 0.46 
	 0.88 
	 0.60 
	 0.30 
	 0.31 

	教 育 程 度
	
	
	
	
	
	

	   國 中 及 以 下
	 6.42 
	 5.88 
	 8.65 
	 8.61 
	 7.87 
	 8.31 

	   高 中 （ 職 ）
	 5.03 
	 4.63 
	 7.11 
	 7.48 
	 7.10 
	 6.82 

	   大 專 及 以 上
	 5.26 
	 4.46 
	 5.17 
	 5.95 
	 5.70 
	 5.45 

	工  作  期  望                   性
	
	
	
	
	
	

	希望從事工作型態
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	 全  日  工  作
	83.47 
	86.88 
	88.65 
	89.19 
	89.30 
	89.73 

	 部  分  工  作
	16.53 
	13.12 
	11.35 
	10.81 
	10.70 
	10.27 

	希望從事職業
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	民代及主管人員
	0.56 
	1.05 
	0.56 
	0.88 
	0.60 
	1.11 

	專業人員
	3.79 
	4.29 
	3.71 
	3.40 
	3.69 
	3.34 

	技術人員
	15.67 
	14.42 
	12.41 
	14.97 
	13.91 
	15.26 

	事務工作人員
	16.86 
	14.57 
	16.10 
	14.80 
	13.01 
	14.84 

	服務工作人員
	21.00 
	22.65 
	20.36 
	20.96 
	19.47 
	18.07 

	農事工作人員
	1.28 
	0.55 
	1.63 
	1.30 
	0.59 
	0.18 

	生產操作人員
	40.83 
	42.47 
	45.24 
	43.70 
	48.72 
	47.20 

	未參與經濟活動原因
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	料   理   家   務
	39.25 
	31.99 
	34.25 
	30.94 
	28.67 
	28.85 

	求學及準備升學
	7.16 
	7.73 
	6.74 
	8.13 
	5.83 
	3.04 

	想工作而未找工作
	44.51 
	49.49 
	47.97 
	51.36 
	57.62 
	59.24 

	其       他
	9.08 
	10.79 
	11.04 
	9.57 
	7.88 
	8.88 


三、就業
（一）女性與大專及以上程度就業者趨增
93年5月就業人數計976萬4千人，其中男性566萬9千人或占58.07％；女性409萬4千人或占41.93％。由於近20年女性就業者平均年增率達2.31％，較同期男性之1.04％高出1.27個百分點，致女性就業人數占總就業者比率由73年之36.00％上升至41.93％。由就業者教育程度觀察，大專及以上程度者所占比率已由73年之12.07％，上升至93年之32.47％，就業人力素質明顯提升。若由年齡別觀察，青少年（15~24歲者）所占比率於近20年間呈下滑趨勢，降幅達11.72個百分點；中高齡（45~64歲者）所占比率則由73年之24.15％緩步下降至83年之22.63％，復持續升至93年之29.37％。
表四  就 業 者 特 性

單位：%，千人

	項目別
	73年
	78年
	83年
	88年
	92年
	93年

	總      計
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	男
	64.00 
	62.45 
	61.65 
	59.51 
	58.29 
	58.07 

	女
	36.00 
	37.55 
	38.35 
	40.49 
	41.71 
	41.93 

	年      齡
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	 15~24 歲
	21.76 
	17.02 
	13.94 
	12.40 
	10.52 
	10.04 

	 25~44 歲
	52.95 
	57.78 
	61.90 
	60.46 
	59.45 
	58.97 

	 45~64 歲
	24.15 
	23.68 
	22.63 
	25.59 
	28.37 
	29.37 

	 65歲以上
	1.14 
	1.52 
	1.53 
	1.55 
	1.66 
	1.61 

	教育程度
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	   國 中 及 以 下
	64.31 
	56.32 
	49.00 
	38.83 
	32.21 
	30.85 

	   高 中 （ 職 ）
	23.62 
	28.65 
	32.31 
	35.16 
	36.42 
	36.67 

	   大 專 及 以 上
	12.07 
	15.03 
	18.69 
	26.01 
	31.37 
	32.47 

	行業
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 
	100.00 

	農業
	17.22 
	12.50 
	10.95 
	8.38 
	7.30 
	6.64 

	工業
	41.91 
	42.65 
	39.70 
	37.28 
	34.84 
	35.16 

	服務業
	40.87 
	44.85 
	49.35 
	54.34 
	57.86 
	58.20 

	職業 (千人)
	
	
	
	
	
	

	白領工作
	1700 
	2243 
	2926 
	3569 
	3839 
	4016 

	藍領工作
	3122 
	3545 
	3551 
	3357 
	3184 
	3265 

	從業身分
	
	
	
	
	
	

	    雇         主
	3.99 
	4.64 
	5.28 
	5.44 
	5.19 
	5.26 

	    自 營 作 業 者
	21.40 
	18.99 
	17.37 
	16.31 
	15.62 
	14.87 

	    無酬家屬工作者
	10.14 
	8.64 
	8.60 
	7.85 
	7.21 
	7.01 

	   受   雇   者
	64.46 
	67.73 
	68.75 
	70.41 
	71.98 
	72.86 

	     受政府雇用
	12.12 
	11.27 
	11.12 
	10.27 
	10.18 
	10.27 

	     受私人雇用
	52.35 
	56.46 
	57.63 
	60.13 
	61.81 
	62.59 


註：白領工作人員包括民代及主管人員、專業人員、技術員及助理專業人員、事務工作人員。

藍領工作人員包括技術工及有關工作人員、機械設備操作工及組裝工、非技術工及體力工。
（二）就業者想另找工作情形略增

    93年5月就業者從事現職在職期間平均為8年4個月，較上年縮減2個月，其中男性為9年2個月；女性則為7年3個月。男性就業者以服務10年以上者占36.66％最多，其次為5~未滿10年者及1~未滿3年者，分占19.13％與18.03％；女性就業者以服務10年以上者與1~未滿3年者居多數，分占27.36％與23.25％。
93年想另找工作就業者計101萬1千人，占總就業者之10.35％，較上年上升0.64個百分點。其中男性62萬6千人；女性38萬5千人，分占該性別就業者之11.05％與9.40％。就業者想另找工作原因，主要係想換工作，占61.44％；其餘為想增加額外工作。在想另找工作就業者中，已展開求職行動者占29.29％，較上年降0.49個百分點，惟於近10年間上升14.43個百分點。就想另找工作就業者年齡觀察，就業者想另找工作比率由15~24歲青少年之17.37％，降至45~64歲中高齡與65歲以上老年之8.12％與2.89％。就教育程度別觀察，就業者想另找工作比率則由國中及以下程度者之12.69％，趨降至大專及以上程度者之6.90％。由行業別觀察，以營造業就業者想另找工作比率占16.94％最高；其次為農業，占該業14.90％。若由職業別觀察，則以農事工作人員與生產操作及體力工想另找工作比率達14.95％與13.80％較高，前者以想增加額外工作者居多數，後者則以想換工作者占大部分。
至就業者想另找工作原因雖均以想換工作為主，惟自86年起，想增加額外工作者已突破三成，主要係其主要工作收入與工時較全體就業者均明顯偏低，其中平均收入之差距於近3年間已逾萬元。
表五　就業者想另找工作之情形
	年   別
	就業者想另找工作


	想換工作者占另找工作者之比率

（％）
	已開始求職者占另找工作者之比率（％）

	
	人數(千人)
	占就業者之比率（％）
	
	

	73 年
	 801
	11.12
	68.13
	22.04

	78 年
	 808
	 9.83
	72.35
	20.45

	83 年
	 739
	 8.32
	74.09
	14.86

	88 年
	 815
	 8.72
	65.61
	27.49

	92 年
	925
	9.71
	66.48
	29.78

	93 年
	1011
	10.35
	61.44
	29.29


四、失業
（一）失業者求職方法以「應徵廣告招貼」與「託親友師長介紹」為主
93年5月失業者計45萬人，其中男性有28萬8千人，占了63.97％，女性有16萬2千人，占了36.03％。
就年齡別觀察，以25~44歲年齡組所占比率54.41％較高，且較上年同月上升0.92個百分點；其次為15~24歲青少年為24.42％，亦較上年同月上升0.56個百分點；45~64歲的年齡組占了21.14％，則較上年同月下降1.47個百分點。
就教育程度別觀察，以高中（職）程度者所占比率40.93％為最高；大學及以上高教育程度者僅占13.43％，惟較上年同月上升4.3個百分點。
就失業者（扣除等待恢復工作與已定於短期內開始工作而無報酬者）求職方法觀察，以「應徵廣告招貼」與「託親友師長介紹」為主，分占73.69％與60.72％，其中年齡愈輕者，利用「應徵廣告招貼」方法尋職比率愈高。
與92年間新進及重行就業者相較，92年內以女性與15~24歲年齡組進入者較多；失業者則以男性為主，年齡層方面以25~44歲者占大多數；教育程度方面，92年間新進及重行就業者以大專及以上程度者居多，失業者則以高中（職）程度者居多。至於進入者獲得現職主要方法與失業者求職方法均以「應徵廣告招貼」居多。

表六　失業者找尋工作方法按年齡別分
單位：%

	項　目　別
	託親友師長介紹
	向私立就業服務機構登記求職
	應徵廣告、招貼
	向公立就業服務機構登記求職
	參加政府考試分發
	其他

	總　　計
	60.72 
	19.77 
	73.69 
	16.51 
	5.14 
	3.44 

	15~24歲
	53.44
	19.13
	84.40
	15.77
	5.78
	0.71

	25~44歲
	61.27
	22.08
	74.53
	11.99
	6.61
	5.26

	45歲以上
	68.52
	14.25
	57.75
	29.79
	0.30
	1.90


（二）「年齡限制」、「工作性質不合」與「技術不合」為未曾遇有工作機會之失業者尋職主要困難
93年5月非初次尋職失業者計37萬8千人，就行業觀察，以由製造業退離者最多，計12萬2千人或占32.31％；就職業觀察，以由生產操作工作退離者最多，計17萬7千人或占46.84％，其中並以希望找尋原職業（生產操作工）者占82.39％居多。全體失業者中，曾遇有工作機會者計23萬2千人或占51.44％，較上年上升8.82個百分點，係因景氣復甦所致。若觀察其未去就業原因，主要係「待遇太低」所致，占53.98％；其餘未曾遇有工作機會之21萬9千人中，尋職遭遇困難係以「年齡限制」者33.31％居多，「工作性質不合」者24.96％居次，「技術不合」者亦占23.05％。
參、大學生時間運用調查結果摘要分析報告

一、大學生每日時間之運用情形
參照「行政院主計處」與世界上大多數國家之分類方式，將一天二十四小時之使用情形分成三部分：
(1).必要時間：人類生理上所必需之時間，包括睡眠、用膳、盥洗化妝及沐浴等；
(2).約束時間：經營社會生活時所必需之時間，包括上課、通學(通勤)、工作、做家事、照顧家人、教養子女、洽公等；
(3).自由時間：一天二十四小時，扣除必要及約束時間外，所剩餘可自由支配的時間，包括準備功課、休閒娛樂(如社團活動等)、上網、其他等。
經由上述分類後，本次調查結果顯示大學生平日之時間分配分別為「必要時間」9.53 小時(占一天24小時之39.71%)、「約束時間」5.73小時(23.88%)及「自由時間」8.75小時(36.42%)，可見大學生在必要時間方面之需求數最高，自由時間居次，約束時間最低。

表一、大學生平日時間之運用情形(按性別及住宿狀況分)  
  單位：小時
	　
	總計
	必  要  時  間
	約  束  時  間
	自  由  時  間

	
	
	小計
	睡眠
	盥洗
化妝

沐浴
	用膳
	小計
	上課
	通學
	工作
	小計
	學校
功課
	上網
	社團
活動
	其他

	總計
	24
	9.53
	7.56 
	0.74 
	1.23 
	5.23
	4.17 
	0.49 
	0.57 
	9.25 
	2.06 
	2.80 
	0.28 
	4.11 

	性別
	男
	24
	9.32
	7.52 
	0.64 
	1.16 
	5.16
	4.16 
	0.47 
	0.53 
	9.52 
	2.07 
	3.06 
	0.29 
	4.10 


	
	女
	24
	9.75
	7.60 
	0.85 
	1.30 
	5.31
	4.17 
	0.52 
	0.62 
	8.94 
	2.04 
	2.51 
	0.26 
	4.13 

	住宿狀況
	住宿
	24
	9.49
	7.49 
	0.76 
	1.24 
	5.01
	4.37 
	0.26 
	0.38 
	9.49 
	2.14 
	3.04 
	0.34 
	3.97 

	
	非住宿
	24
	9.56
	7.60 
	0.73 
	1.23 
	5.37
	4.03 
	0.64 
	0.70 
	9.09 
	2.01 
	2.63 
	0.24 
	4.21 



總體而言，大學生平日 (不含週六、日) 一天二十四小時中，除屬於「必要時間」之「睡眠」7.56小時(7小時34分)與「自由時間」之「其他」4.10小時(4小時6分)外，其餘依時間長短，排序居前三者分別為「約束時間」之「上課」4.17小時(4小時10分) ，「自由時間」之「上網」2.80小時(2小時48分)，及準備「學校功課」(不含上課時間)2.06小時(2小時4分)，(詳如表一)。
由於本次『大學生時間運用調查』問卷係採上網填答方式，可能上網填答者在平時本來就有「上網」的習慣，致調查結果顯示大學生平日每天「上網」時間高達2.80小時(2小時48分)。若按性別分析，則女生在「用膳」與「盥洗化妝及沐浴」所花時間略多於男生，而男生則比女生在「上網」方面花較多時間，若依三項時間分配結構觀察，顯示女生在必要及約束時間方面均高於男生，而男生在自由時間方面之「上網」時間數高於女生許多。(詳見圖一)
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二、大學生上網的頻率

因其調查係採上網填答方式，填答者平時既已有「上網」之習慣，故填答「經常」上網者占79.05%，「普通」17.40%，「很少」3.18%，「幾乎沒有」0.37%。
若依性別分析，男生「經常上網」之比率為83.29%，高於女生的74.27%，約高出九個百分點。惟填答「很少」或「幾乎沒有」上網者，女生為4.67%，則較男生之2.55%為高。
若按住宿狀況分析，住宿學生填答「經常上網」者為81.71%。高於非住宿者之77.22%，而填列「很少」或「幾乎沒有」者，則住宿者之2.92%反而較非住宿者之3.98%為低。(詳見表二、圖二)
	表二、大學生平日上網之頻率(按性別及住宿狀況分)
	單位：％  

	　
	總計
	經常
	普通
	很少
	幾乎沒有

	總計
	100.00 
	79.05 
	17.40 
	3.18 
	0.37 

	性別
	男
	100.00 
	83.29 
	14.15 
	2.21 
	0.34 

	
	女
	100.00 
	74.27 
	21.06 
	4.27 
	0.40 

	住宿狀況
	住宿
	100.00
	81.71
	15.37
	2.53
	0.39

	
	非住宿
	100.00
	77.22
	18.80
	3.63
	0.35
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三、大學生上圖書館之頻率

在本問項『大學生是否常去圖書館』中，共分為「常去」、「偶爾」、「很少」、「未曾」等四個等級。總體而言，大學生上圖書館之頻率，以「偶爾」所占比率最高，為49.98%，其次依序為「常去」31.47%、「很少」17.65%、而「未曾」者僅占0.89%。
若依性別分析，則女生上圖書館之頻率填列「常去」者占34.42%，高於男生之28.85%，而「很少」或「未曾」者，男生為21.70%，則高於女生之15%。
若依就讀領域別分析，由於學門特性關係，以人文社會「常去」圖書館之比率最高，達39.06%，醫藥護理次之，占37.32%，工程類最低，為27.92%。而填列「很少」或「未曾」者，以工程類最高22.46%，農林漁牧次之16.44%。(詳如表三)
	  表三、大學生上圖書館之頻率(按性別及就讀領域)
	單位：％  

	　
	總計
	常去
	偶爾
	很少
	未曾

	總         計
	100.00 
	31.47 
	49.98 
	17.65 
	0.89 

	性別
	男
	100.00 
	28.85 
	49.44 
	20.42 
	1.28 

	
	女
	100.00 
	34.42 
	50.58 
	14.54 
	0.46 

	就讀領域
	人文社會
	100.00
	39.06
	48.16
	12.37
	0.41

	
	自然科學
	100.00
	29.55
	53.18
	16.02
	1.25

	
	工程
	100.00
	27.92
	49.62
	21.29
	1.17

	
	醫藥護理
	100.00
	37.32
	49.02
	13.15
	0.51

	
	農林漁牧
	100.00
	31.56
	51.56
	16.44
	0.44
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四、大學生假日之主要休閒活動

有關「大學生假日之主要休閒活動」問項計分十個項目，採複選做答，每人最多選擇三項。
總體而言，大學生假日之主要休閒活動，以「看電視或聽音樂」所占比率最高，為59.45%，其次依序為「上網(含電玩)」，占56.33%，「 逛街」占29.03%，「 運動健身 」占28.27%，「看電影」占23.12%，「約會聊天」，20.91%等。 

若依性別分析，則男生假日之主要休閒活動，在「上網(含電玩)」與「 運動健身 」兩項，其比率高於女生之46.66%及13.78%；而女生在「看電視或聽音樂」與「 逛街」方面，則高出男生許多；此外，利用假日參加志工者，男生占4.64%，女生略高為6.03%，詳見表十一。 

若按就讀領域分析，人文社會類在「閱讀報章雜誌小說」較高，而在「上網」及「運動健身 」則較低，可能與前面性別分析有關。而工程及自然科學類則在「上網」及「運動健身 」方面較高，至於「參加志工」活動方面，則以醫藥護理及人文社會學生所占比率較高。

	  表四、大學生假日之主要休閒活動(按性別及就讀領域分)          單位：%

	　
	總計
	閱讀報章雜誌小說
	看電影
	唱歌(含KTV等)
	看電視或聽音樂
	上網(含電玩)
	 逛街 
	運動健身
	約會聊天 
	參加志工
	 其他 

	總計
	100.00 
	41.56 
	23.12 
	9.32 
	59.45 
	56.33 
	29.03 
	28.27 
	20.91 
	5.29 
	7.19 

	性別
	男
	100.00 
	36.39 
	24.75 
	9.40 
	56.74 
	64.92 
	17.35 
	41.15 
	19.15 
	4.64 
	5.87 

	
	女
	100.00 
	47.38 
	21.29 
	9.22 
	62.50 
	46.66 
	42.18 
	13.78 
	22.88 
	6.03 
	8.68 

	就讀領域
	人文社會
	100.00
	47.99
	23.24
	8.45
	55.88
	50.41
	33.20
	22.87
	22.72
	7.00
	8.53

	
	自然科學
	100.00
	39.07 
	25.48 
	7.03 
	54.10 
	61.46 
	22.65 
	35.72 
	21.08 
	4.92 
	7.35 

	
	工程
	100.00
	36.04 
	23.94 
	9.20 
	59.93 
	63.39 
	19.81 
	38.26 
	19.54 
	3.99 
	5.67 

	
	醫藥護理
	100.00
	44.78 
	22.56 
	9.08 
	58.95 
	50.13 
	31.72 
	24.17 
	23.32 
	10.52 
	6.70 

	
	農林漁牧
	100.00
	39.11 
	19.11 
	7.11 
	56.44 
	53.78 
	34.67 
	27.56 
	18.22 
	6.67 
	13.33 


五、大學生參加社團的比率

總體而言，大學生參加學校社團之比率為34.85%，若依性別分，則男女生參加學校社團之比率大致相同，男生占34.19%，女生35.60%；若依住宿狀況分析，住宿者參加之比率為44.01%，高於「在外租屋」者之30.38%，及住在「家裡」者之24.95%。(詳如表五)

表五

	  
	總計
	參加學校社團活動者

	
	人數
	%
	人數
	%

	總計
	17697
	100
	6168
	34.85

	性別
	男
	9368
	100
	3203
	34.19

	
	女
	8329
	100
	2965
	35.6

	住宿狀況
	住宿
	7191
	100
	3165
	44.01

	
	非住宿
	10506
	100
	3003
	28.58

	就讀領域
	人文社會
	4828
	100
	1903
	39.42

	
	自然科學
	1523
	100
	565
	37.10

	
	工程
	4867
	100
	1536
	31.56

	
	醫藥護理
	1179
	100
	478
	40.54

	
	農林漁牧
	225
	100
	87
	38.67


肆、台灣地區青少年工作與生活狀況之研析

一、工作狀況

十二至十四歲少年尚屬國民義務教育階段，在學比率幾達100%，且為配合人力資源調查係以實足年齡十五歲以上為勞動力年齡之定義，故在工作狀況的項目中僅針對十五至廿四歲青少年加以分析。

十五至廿四歲青少年之工作狀況擬分別就下列幾個方面進行歷年比較與討論：青少年勞動參與狀況、資料標準週之就業者（包含在校學生）與未在學之就業者的工作情形、青少年過去一年之工作經驗以及未來一年之工作意願。

(一)就學年限之延長使得十五至廿四歲青少年勞動參與率連年趨降。
十五至廿四歲青少年勞參率由八十一年之42.72%，一路下滑至九十年之36.34%，同一時期，十五至二十四歲青少年的在學比率則由48.72%逐年遞升為59.72%。

若按年齡別來觀察勞參率，其中以正值高中（職）階段之十五至十九歲年齡者降幅最大，十年來下降了八個百分點，廿至廿四歲年齡者已屬專科及以上教育階段，勞參率亦下降了七點八個百分點。

近年來由於大專院校及研究所課程數目倍增，青少年取得高學歷之機會相對增多，且為儲備畢業後之求職競爭力，有升學意願之青少年希望達到大學及以上教育程度者之比率（表中簡稱追求高學歷意願）逐年攀升，八十一年時僅有64.00%，至九十年已達85.48%，顯示追求大學及以上高學歷已然成為潮流趨勢；另一方面，由於就業市場求才情況不若以往活絡，青少年在不易找到工作之下，轉而選擇重回校園或延緩畢業時程。

諸多不利青少年參與勞動市場的因素交叉影響，將使日後之青少年勞參率更為下探。

表一  歷年十五至廿四歲青少年

勞參率、在學比率與追求高學歷意願

單位：%

	項目別
	勞參率
	在學比率
	追求高學歷意願

	
	計
	15~19歲
	20~24歲
	
	

	八十一年
	42.72
	22.22
	66.71
	48.72
	64.00

	八十三年
	41.56
	22.34
	65.72
	53.00
	71.81

	八十五年
	39.41
	20.82
	63.26
	54.48
	73.56

	八十七年
	37.06
	16.72
	61.40
	57.26
	75.38

	九十年
	36.34
	14.20
	58.94
	59.72
	85.48




(二)十五至廿四歲青少年就業比率逐年漸減，其中未在學者之就業比率下降近十百分點。
受景氣趨緩之影響，十五至廿四歲青少年失業率在九十年底劇烈上升至11.29%，亦即每10個有意願工作之青少年就有1.1個人找不到工作。

在工作機會銳減下，青少年就業比率，此係指資料標準週為就業者之青少年占該年齡層青少年之比率，由八十一年的41.21%，下降至九十年之32.07%，十年來計降9.14百分點，其中未在學就業者占該年齡層青少年比率亦由37.95%降至27.99%，降幅達9.96百分點，利用課餘或假期工作之青少年（在學就業者）所占比率除九十年之4.07%為首度突破4%之外，其餘各年則均維持於3.3%至3.8%之間。

若進一步探究其未在學未就業原因，近年來以「正在找工作」的青少年人數成長最速，九十年占33.50％，較八十一年大幅提升23.1百分點，較八十七年亦上升12.2百分點，顯示爾來就業機會之減少導致青少年尋職大為不易；「正自修、補習及準備升學」者十年來則下降25.1百分點。
表二  十五至廿四歲青少年就業與未就業之狀況
單位：千人

	項目別
	總計
	在學
	未在學

	
	計
	就業
	未就業
	計
	就業
	未就業
	計
	就業
	未就業

	八十一年
	3362
	1386
	1976
	1638
	110
	1528
	1724
	1276
	448

	%
	100.00 
	41.21 
	58.79 
	48.72 
	3.27 
	45.45 
	51.28 
	37.95 
	13.33 

	八十三年
	3435
	1367
	2068
	1821
	129
	1692
	1614
	1238
	377

	%
	100.00 
	39.79 
	60.21 
	53.01 
	3.76 
	49.25 
	46.99 
	36.03 
	10.96 

	八十五年
	3458
	1253
	2205
	1884
	123
	1761
	1574
	1130
	444

	 %  
	100.00 
	36.23 
	63.77 
	54.48 
	3.56 
	50.93 
	45.52 
	32.68 
	12.84 

	八十七年
	3512
	1212
	2300
	2011
	114
	1898
	1501
	1098
	403

	 % 
	100.00 
	34.51 
	65.49 
	57.26 
	3.23 
	54.03 
	42.74 
	31.28 
	11.46 

	九  十年
	3492
	1120
	2372
	2085
	142
	1943
	1407
	977
	429

	%
	100.00 
	32.07 
	67.93 
	59.72 
	4.07 
	55.64 
	40.28 
	27.99 
	12.29 




(三)大專及以上程度之十五至廿四歲青少年於過去一年曾工作比率大幅上升。
12~14歲未在學亦未就業少年有5千人，其中因健康不良而未在學未就業者占51.22％，正在自修、補習、準備升學之因素亦占36.11％。15~24歲未在學者計140萬7千人，其中就業者與未就業者分占69.50％與30.50％；未在學亦未就業者計42萬9千人或占該年齡層人口之12.29％，就其原因觀察，以正在找工作（含準備就業考試）最多，占33.50％，較八十七年大幅提升12.2百分點，其中男女性分別上升10.6與12.8百分點；其次為料理家務者之19.98％，正在自修、補習、準備升學者亦占19.30％；就性別觀察，男性以正在尋找工作為主，女性則以料理家務占大多數。

過去一年未從事工作之15~24歲青少年中，曾找過工作者為19萬6千人或占9.83%，就尋職過程主要遭遇困難觀察，以「工作性質不合」最多，占25.51%，其次為「工作經驗不足」之22.84%；未曾找過工作者，以「擔心影響學業」占56.17%為主，而男性因「等待服役」未找工作者，僅1萬2千人或占1.37%，較八十七年之2.04%降低0.67百分點。

若以從事工作之原因觀察，「賺取個人生活所需」與「貼補家用」兩者之經濟性因素，始終為十五至廿四歲青少年曾工作或想去工作之主要考量，惟近年來青少年打工風氣盛行，「賺取個人生活所需」所占比率已自八十一年之27.63%提升至九十年之46.25%，「貼補家用」則由23.22%略降為19.59%。


表三　十五至廿四歲青少年最近一年從事工作之原因
單位：％
	年  別
	總　計
	賺取個人生活所  需
	貼補家用
	學習職業技能
	吸取社會經驗
	不願賦閒在家
	協助家庭企業工  作
	受同學朋友工作之影     響
	參加建教合作
	其他

	
	人 數

（千人）
	百分比
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	八十一年十二月
	1530
	100.00
	27.63
	23.22
	20.32
	13.22
	5.98
	5.93
	1.44
	0.70
	1.56

	八十三年十二月
	1604
	100.00
	33.11
	26.10
	13.56
	14.70
	5.73
	4.95
	0.70
	0.67
	0.47

	八十五年  九月
	1592
	100.00
	37.70
	21.89
	13.02
	16.15
	5.78
	3.74
	0.89
	0.43
	0.40

	八十七年十二月
	1514
	100.00
	39.31
	19.80
	14.47
	15.30
	5.34
	4.07
	0.64
	0.83
	0.24

	九  十年十二月
	1694
	100.00
	46.25
	19.59
	14.19
	12.43
	3.62
	2.44
	0.97
	0.33
	0.16


註：九十年係指過去一年曾工作或未來一年想找工作之青少年會（想）去工作之原因 

二、生活狀況

（一）有可支配零用錢之十二至廿四歲青少年所占比率呈逐年緩降。
受經濟景氣衰退之影響，國民消費能力減弱，原本作為提供青少年零用錢之部分，亦連帶減少或作為下一階段之教育基金，致12~14歲少年與15~24歲青少年有可支配零用錢者所占比率均呈逐年緩降，十年來分別下降6.28與3.08百分點。

若依可自由支配之零用錢金額觀察，12~14歲青少年約為近千元之譜，金額變化不大。15~24歲青少年則由八十一年之3,856元升為九十年之4,711元，十年來上升近一千元。

就零用錢的主要來源分析，12~14歲少年因年紀尚輕，由父母或家人供給之比率將近100%，15~24歲青少年由父母或家人供給零用錢者則約六成許，且比率有逐年上升趨勢，至九十年已達64.87%，由「自己工作所得」者則呈下降。此現象說明了青少年仰賴父母、家人的經濟支援更甚以往，同時也有可能是因為近年來家庭子女數目的減少，使得父母或家人更有能力以物質金錢來寵愛孩子。

表四  十二至廿四歲青少年可支配零用錢情形與來源

單位：%,元
	項目別
	有可支配零用錢者(%)
	零用錢金額（元）
	零用錢來源

	
	
	
	父母家人
	自己工作所得
	其他

	12~14歲
	
	
	
	
	

	八十一年
	91.75 
	870
	99.55 
	0.18 
	0.27 

	八十三年
	-
	-
	-
	-
	-

	八十五年
	91.78 
	999
	99.62 
	0.19 
	0.29 

	八十七年
	89.99 
	977
	99.86 
	0.10 
	0.04 

	九  十年
	85.47 
	955
	99.45 
	0.28 
	0.27 

	15~24歲
	
	
	
	
	

	八十一年
	97.68 
	3856
	59.59 
	39.01 
	1.40 

	八十三年
	97.76 
	4393
	59.98 
	38.24 
	1.79 

	八十五年
	96.21 
	4371
	61.47 
	35.20 
	3.34 

	八十七年
	95.84 
	4589
	62.88 
	36.84 
	0.28 

	九  十年
	94.60 
	4711
	64.87 
	34.71 
	0.41 


表五　十二至廿四歲有零用錢之青少年每月可支配金額
中華民國九十年十一月                    單位：元

	項目別
	總 計
	在           學
	未     在     學

	
	
	計
	日間部
	夜間部、

第二部或補校
	計
	就業
	未就業

	總計
	3968
	2611
	2349
	5316
	6810
	7932
	3905

	按年齡分
	
	
	
	
	
	
	

	  12~14歲
	955
	953
	952
	1279
	1516
	-
	1516

	  15~24歲
	4711
	3293
	3002
	5377
	6820
	7932
	3921

	  15~17歲
	2054
	1924
	1823
	3501
	4880
	5932
	3259

	  18~19歲
	4151
	3754
	3522
	5717
	4937
	6516
	2929

	  20~22歲
	5671
	4674
	4418
	5706
	6632
	7706
	3878

	  23~24歲
	7564
	5923
	5590
	6599
	7952
	8655
	5047

	按教育程度分
	
	
	
	
	
	
	

	 國中及以下
	2011
	973
	963
	2328
	6053
	7064
	4071

	 高中（職）
	4160
	2328
	2036
	4946
	6566
	7708
	3608

	 大專及以上
	5409
	4491
	4271
	5718
	7848
	8901
	4520


由上表可知12~14歲少年每月可支配之零用錢為955元，主要來源為父母或家人供給；隨著年紀的增長，15~24歲青少年逐漸轉變為由自己工作賺取零用錢，此比率於八十一年時達到39.01％，八十三至八十七年維持於三成五至三成八之間，九十年降為32.84％，呈現逐年下降的趨勢，而平均可支配金額則逐年上升，從3856元上升至4711元。
按15~24歲青少年之求學狀況觀察，以就業者有可支配零用錢之比率達98.22％最高，平均可支配金額為7932元，遠高於在學者與未在學亦未就業者，且高達94.18％，均為自己工作所得。

表六　十二至廿四歲青少年從事休閒活動情形
中華民國九十年十一月                    單位：時；%
	項　目　別
	每週平均

休閒時間（時）
	最   主   要   之   休   閒   活   動

	
	
	看電視、電影、MTV或唱KTV
	球類、游泳、健行、釣魚、釣蝦
	逛街或購物
	閱讀報章、雜誌、小說漫畫
	上網咖、網際網路或BBS站

	總　　　計
	12.07
	34.84 
	23.49 
	12.87 
	8.27 
	5.83 

	    12~14歲
	11.60
	35.67 
	29.91 
	8.34 
	7.76 
	4.01 

	    15~24歲
	12.20
	34.62 
	21.74 
	14.10 
	8.41 
	6.33 

	按教育程度分
	
	
	
	
	
	

	  國中及以下
	11.73
	38.89 
	25.94 
	9.75 
	6.78 
	3.98 

	    高中（職）
	12.19
	36.62 
	21.37 
	14.45 
	7.82 
	6.49 

	  大專及以上
	12.24
	28.27 
	24.18 
	13.62 
	10.40 
	6.69 

	按求學狀況分
	
	
	
	
	
	

	    在學
	11.70
	30.96 
	28.75 
	9.89 
	9.20 
	6.29 

	    未在學
	12.88
	43.20 
	12.19 
	19.25 
	6.26 
	4.85 

	       就業
	12.40
	43.04 
	11.53 
	20.46 
	5.81 
	3.98 

	      未就業
	13.95
	43.54 
	13.66 
	16.53 
	7.27 
	6.80 


伍、青少年的時間配置與供給─迴歸分析
迴歸分析的意義，就是探討兩個或兩個以上變數之間的關係，因此我們採用回歸式來探討：影響青少年族群參與就業市場的原因，以及其中的關聯。

一、研究方法
使用SAS統計軟體來跑迴歸，為了找回歸方程式其中的關係，我們將利用偏微分的觀念，使誤差的平方和最小，也就是最小平方法，此法目的在減少被解釋變數預測值與實際值之間的平方誤差。
二、回歸方程式
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Y

：84~93年青少年勞參率 (15~24歲)。
我們選擇了以下變數來預測：
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X

1

：平均每月薪資
根據勞委會網站分析指出，青少年從事行業以製造業最多，占31.81%，從事批發零售業次之，占21.35%，再次之為住宿及餐飲業占9.51%、其他服務業占8.94%。因此我們以這四大行業的薪資作基準，並以常理預測：當各行業的薪資上漲時，青少年會因為當前的薪資水準提高，而增加就業的意願，勞參率將會上升。
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X

2

：大學錄取率。

由於升學會延遲青少年進入勞動市場的時間，因此我們預估若大學錄取率增加，則青少年勞參率會下降。
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X

3

：經濟成長率。

以實質國內生產毛額（GDP），對上年（或上年度）的增加率來衡量，就
是一國境內人民，在特定期間（通常指一年），在本國領土內從事各種經

濟活動的總成果指標。經濟成長率即是當年生產總值增加的百分比，是
判斷經濟情勢的重要指標。因此我們假設經濟成長率上升時，青少年因

為整體外在環境佳的因素下而想要進入就業市場，因此勞參率應該上升。

三、程式寫法

DATA a;      

INPUT year LFP W Erate Grate;


CARDS;

84 38.46 28976.75 44.31
6.49

85 37.40 29689.75 49.24
6.3

86 36.88 31038.75 60.18
6.59

87 35.96 32099.75 60.45
4.55

88 36.56 33135.25 59.83
5.75

89 36.28 34050.25 57.70
5.77

90 35.47 33873.5  61.35
-2.17

91 35.29 33530    80.41
4.25

92 33.91 33655    83.22
3.43

93 33.52 34092.5  87.05
6.07

title "Print";

PROC PRINT LABEL;RUN;

DATA b;

SET a;

lW = log(W);  ﹝對 W 取 log﹞
PROC PRINT;

DATA d;

SET b;

PROC REG;

M1: MODEL LFP = lW Erate Grate;   ﹝被解釋變數 = 解釋變數﹞

RUN;
於是在這個模型我們拿 lW(平均薪資取 log )，Erate(大學錄取率)，Grate (經濟成長率)來看對 LFP(青少年勞參率)的影響。

對平均薪資取log的原因是因為薪資資料與其他兩個變數相較之下過大，因此以取log的形式來表示。

四、程式結果

(一)各變數資料

Print
	Obs
	year
	LFP
	W
	Erate
	Grate
	lW

	1
	84
	38.46
	28976.75
	44.31
	6.49
	10.2742

	2
	85
	37.40
	29689.75
	49.24
	6.30
	10.2986

	3
	86
	36.88
	31038.75
	60.18
	6.59
	10.3430

	4
	87
	35.96
	32099.75
	60.45
	4.55
	10.3766

	5
	88
	36.56
	33135.25
	59.83
	5.75
	10.4084

	6
	89
	36.28
	34050.25
	57.70
	5.77
	10.4356

	7
	90
	35.47
	33873.50
	61.35
	-2.17
	10.4304

	8
	91
	35.29
	33530.00
	80.41
	4.25
	10.4202

	9
	92
	33.91
	33655.00
	83.22
	3.43
	10.4239

	10
	93
	33.52
	34092.50
	87.05
	6.07
	10.4368


(二)迴歸結果

Model: M1 

Dependent Variable: LFP
	Analysis of Variance

	Source
	DF
	Sum of
Squares
	Mean
Square
	F Value
	Pr > F

	Model
	3
	19.12288
	6.37429
	28.27
	0.0006

	Error
	6
	1.35293
	0.22549
	 
	 

	Corrected Total
	9
	20.47581
	 
	 
	 


	Root MSE
	0.47486
	R-Square
	0.9339

	Dependent Mean
	35.97300
	Adj R-Sq
	0.9009

	Coeff Var
	1.32003
	 
	 


	Parameter Estimates

	Variable
	DF
	Parameter
Estimate
	Standard
Error
	t Value
	Pr > |t|

	Intercept
	1
	90.81884
	45.13970
	2.01
	0.0909

	lW
	1
	-4.80722
	4.40656
	-1.09
	0.3172

	Erate
	1
	-0.08179
	0.01656
	-4.94
	0.0026

	Grate
	1
	0.07251
	0.06971
	1.04
	0.3383
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預測青少年勞參率的迴歸方程式：

FTP = - 4.80722 lW - 0.08179 Erate + 0.07251  Grate
      + 90.81884
(三)結果分析
    整個模型調整後的R2值 (Adj R-Sq) 為0.9009，可見這個模型可以解釋樣本的程度相當高﹝90％﹞，於是對這個模型而言，青少年勞參率可以被平均每月薪資、大學錄取率、經濟成長率解釋的程度很高。而Erate(大學錄取率)表格中，t值的絕對值 > 2， 表示這個變數是顯著的，說明了Erate(大學錄取率)是個相當有利的解釋變數，對整個模型有解釋度。lW (平均每月薪資)和Grate﹝經濟成長率﹞的t絕對值都沒有 > 2，這代表了此兩變數對勞參率沒有顯著關係，因此解釋力不佳。
(四)程式結論
1.平均每月薪資和勞參率：
我們之前預測當平均每月薪資↑，代表青少年的付出勞力去工作所得到的報酬水準會↑，會讓青少年投入就業的意願上升，所以勞參率應該↑。但程式說明其實兩者並沒有顯著關係(t值< 2)，且呈現的是負相關。

(1) 原因1
可能是變數範圍太過模糊，由於每月平均薪資是行業全體平均值，涵蓋某些不屬於青少年年齡層人口的薪資，因此拿來全體資料估計青少年的勞參率會不精確。   
(2) 原因2
可能因為當薪資水準上升時，青少年不一定馬上選擇投入勞動市場。青少年很有可能發現因為學歷較低，領到的薪資較少，會轉而選擇投資這幾年在教育上面，在取得較高學歷後再進入。  
(3) 原因3
可能當時社會上呈現的是後彎型勞動供給曲線，所得效果 > 替代效果的部分，當所得效果 > 替代效果時，薪資↑ 導致 工時↓，因此勞參率受其影響將↓。
2.大學錄取率和勞參率：
在之前預測中我們預測大學錄取率↑，勞參率↓，而迴歸模型說明大學錄取率的確會跟勞參率呈現反向關係，也顯示了因為近年高等教育普及化使就學年限延，導致勞參率持續走低的現象。此點也和a點所述的相呼應：當平均每月薪資增加時，青少年不一定馬上投入勞動市場，可能為了取得更高的文憑以換取高新工作，而繼續升學，導致勞參率↓。

3.經濟成長率和勞參率：
在預測中，我們預測Grate↑會使勞參率↑，因為經濟成長率上升是反應經濟景氣良好，但迴歸模型的結果雖是正相關卻並沒有達到顯著標準，據此，我們推測可能是以下兩點所致。
(1)原因1
當經濟成長率下降的衝擊其實並不會影響青少年族群的勞參率，因為經濟成長率是根據一國全體人民以及各個產業的實質總支出及總產出來計算的，青少年參與就業市場所生產的最終財貨與與勞務的總價值，對於整個經濟體系就像輕如鴻毛，無法達到被影響的比重。  
(2)原因2 
觀看上述迴歸經濟成長率的資料，除民90年因為受美國911事件經濟蕭條的影響外，之後的經濟景氣逐漸復甦，因此就算是全體勞參率受到這波影響的時間也不過歷時三年，所以無法藉著十年間的經濟成長率來看出對勞參率有何顯著關係，遑論只有青少年勞參率的部分。

陸、結論
正值十二至廿四歲年齡層之青少年可謂人生一個重要的階段與轉戾點，一方面完成國民義務教育與中、高等教育，以充實學識並熟稔人際關係的應對，另一方面，伴隨身心發展都趨成熟之際，父母由悉心的照顧者漸漸轉變為青少年獨立思考與生活的輔導者角色，陪伴其度過步入社會之心理準備期。

近年來社會資訊化、產業多元化，青少年所接觸的物質與精神生活已不若過去傳統社會之單純，此點表現在其歷年來工作與生活狀況之變遷中，由調查數字可略見一般。

我國青少年勞動參與率向來遠低於美國與日本之水準，美國十六至十九歲青少年勞參率為50.0%（2001年）；日本十五至十九歲為17.5%、廿至廿四歲為72.8%（2000年）。此係青少年部分工作風氣較為低落，而近年來有升學意願之青少年因文憑主義盛行及高等學校林立，希望取得高學歷之比率逐年攀升。另一方面，由於就業市場求才的情況不若以往活絡，青少年在不易找到工作之下，轉而選擇重回校園或延緩畢業時程，諸多不利青少年參與勞動市場的因素交叉影響，無異對連年趨降之青少年勞參率雪上加霜。就學年限延長若為充實求職實力亦有助於人力素質之提升，政府行政部門與學校當局應力求人力資源之培養能與企業對人才之需求相配合，使求職與求才之媒合更為順利，當有助於減緩當前失業情勢之惡化。

大專及以上教育程度之十五至廿四歲青少年，過去一年曾工作比率於近年來已大幅成長，就曾工作或想（會）去工作的原因觀察，過去為「貼補家用」而工作之青少年人數下降，以「賺取個人生活所需」為由者所占比率則大幅提升，顯示邇來國民所得提高且青少年較渴望追求經濟能力之獨立，這種提前社會化的現象不失為累積能力與試探職涯性向的機會，惟涉世未深之青少年面對眾多打工類別時，應有學校與家人的適當輔導，以免遭受犯罪集團之利用。

柒、小問題 想想看

一、問題一

青少年是15-24歲，可分為勞動力和非勞動力，有一些判斷的依據，例如料理家務、想工作而未找工作、身心障礙者，皆不算在勞動力中。

問：在就學的青少年，屬於勞動力或是非勞動力呢?

答：非勞動力   

二、問題二

從報告的資料中可得知，25-44歲的歷年勞參率有逐漸遞增的現象；而45-64歲的歷年勞參率只有微小的變動。

問：15-24歲青少年歷年的勞參率呈現何種變化?

答：逐年下降

三、呈上題。

問：為何青少年勞參率會逐年下降呢?

答：造成青少年勞參率下降的原因有很多，無法全部都列舉出來，不過下面有四個理由是我們這組覺得比較關鍵的因素

     1.追求較高學歷

     2.在學比例增加

     3.景氣變差

     4.失業率上升

捌、資料來源
行政院勞工委員會：青少年勞動統計

http://statdb.cla.gov.tw/html/svy94/9404menu.htm
中華民國統計資訊網：總體經濟統計資料庫

http://61.60.106.82/pxweb/Dialog/statfile9L.asp
行政院主計處：時間數列資料查詢

http://win.dgbas.gov.tw/dgbas04/bc5/earning/ht456.asp
財團法人國家政策研究基金會：從大學高錄取率分析高等教育之問題與發展

http://www.npf.org.tw/PUBLICATION/EC/095/EC-B-095-020.htm
玖、工作分配

報告&資料收集
台灣地區人力運用調查摘要分析：        石家倩

大學生時間運用調查結果摘要分析報告：  王清茂

台灣地區青少年工作與生活狀況之研析：  李時霖
迴歸分析：                            林怡芳 
想想看：                              劉萍潔

Power Point&書面統整                      白雅筠
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圖一、大學生平日時間之運用情形(按性別分)�
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圖二、大學生平日上網之頻率(按性別及住宿狀況分)�
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圖二  過去一年未從事工作之15~24歲青少年尋職遭遇困難


與未找工作之主因
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