Application of SPSS on Labor data


檔案特性
介紹樣本性質 emp 之採納變數，unemp與nonLF 推薦可以使用之迴歸。
資料彙整
1. 分割變數:將月收入分組成”依薪資等組距分組”

2. 將教育程度變成教育年數
3. 用計算變數求出工作經驗
圖表呈現
1. 質化與量化變數應該配合哪種圖表
2. 質化資料採”工作身分”選用長條圖
3. 量化資料用盒型圖做，變數為年齡，類別軸是性別
資料分析
在做迴歸之前，先對欲分析的變數做次數分配或敘述統計，以對資料分配有了解，如可以看出是否有遺漏值。
1. 次數分配表-性別、婚姻狀況
2. 描述性統計量與次數分配表-工作經驗與教育年數
對性別與婚姻狀況做虛擬變數
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迴歸一(性別、婚姻狀況)
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· 由R平方可得知其兩解釋變數可解釋Y值之變化程度。
· Anova中，殘差平方和比重得知其影響因素。
· F值與T值驗證解釋變數之係數不為0。
· 由β值的正負得知變數對於薪資視為正相關或是負相關。
迴歸二以此類推。
迴歸二(工作經驗、教育年數)

[image: image10.wmf]e

b

b

a

+

+

+

=

Eduyear

Experience

Y

2

1


H0: 
[image: image11.wmf]1

b

=
[image: image12.wmf]2

b

=0
H1:
[image: image13.wmf]1

b

，
[image: image14.wmf]2

b

不全為0
_1348940951.unknown

_1348940953.unknown

_1348940955.unknown

_1348940956.unknown

_1348940957.unknown

_1348940954.unknown

_1348940952.unknown

_1348940949.unknown

_1348940950.unknown

_1348940948.unknown

