燒車襲警劫掠…法罷工衝突升溫
· 2010-10-19 中國時報 【陳文和／綜合十八日外電報導】 
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　▲法國當局下令煉油廠工人復工，但工人在煉油廠要道燒輪胎，還好整以暇地欣賞。（美聯社）


    　法國政府修法將退休年齡調高到六十二歲引發的罷工與學潮持續升高，首都巴黎等地示威者十八日與鎮暴警察爆發嚴重衝突，全境多處道路被罷工的卡車司機封鎖。 

    　各地的加油站因全國十二家煉油廠全數停產，許多業者無油可賣。罷工與斷油也衝擊航空業，導致巴黎奧利機場近半數航班、戴高樂機場和全國各地其他機場三成航班被迫取消。 

    　巴黎地區的示威學生十八日縱火焚燒車輛、砸毀多處巴士站，向鎮暴警察投擲石塊與汽油彈，結果引發警方發射催淚瓦斯。里昂的高中生也與鎮暴警察爆發衝突，部分學生劫掠一家速食店，焚毀至少三部汽車。 

    　戴高樂機場是歐洲最大的空中運輸中心之一，十八日受班機加油工人罷工影響，三成航班無法如期起飛。法國全國十二家煉油廠工人上周陸續加入罷工後，戴高樂與奧利機場的輸油管分別在十五、十六兩日斷油。民航當局迫於情勢，下令各航空公司縮減航班。鐵路運輸也受影響，國營鐵路公司的高鐵列車只有二分之一正常發車。 

    　據法國石油進口商公會指出，大約一千五百個位於各大都會購物中心附近的加油站，十八日已無油可加。在法國一萬二千五百座加油站中，有四千五百座設在最熱鬧的購物中心旁，供應六○％法國駕駛人用油。 

    　巴黎當局十八日啟動危機緊急處置機制，並發布要求煉油廠工人復工的命令，但罷工工人在巴黎東方大井煉油廠的進出要道上堆起輪胎，表明拒絕執行政府的復工命令，僵局短期內難以化解。
法國國會如期通過退改法案 

· 2010-10-28 

· 新聞速報 

· 【中廣新聞／謝佐人】 

    法國「國民議會」(當地時間)星期三如期通過備受爭議的退休改革法案，將退休年齡從原本的60歲延長到62歲。預計，這項法案在送交法國總統「沙柯吉」簽署後，可望在十一月中旬立法。 

    法國下議院「國民議會」週三繼參院通過退休改革方案之後，以336票對 233票也通過了這項引起全國抗爭的改革案。法國總理 「費雍」呼籲抗爭群眾尊重國會決定。不過，法國各地依舊傳出持續不歇的示威罷工。 

    航空當局表示，巴黎「歐利機場」有半數航班取消，其他機場也都有百分之 30的客機停飛。 

    全法國12座煉油廠，還是有七座繼續遭民眾圍堵。中部城市的公車總站也同樣被包圍，無法發車。南部港口「馬賽」，隨然清道夫已決定復工，清理街頭堆積如山的垃圾，但是郊區一座垃圾焚化爐依舊遭到數百人圍堵。各地抗爭還是不時傳出零星衝突。 

    法國總統「沙柯吉」原本寄望週三「國民議會」通過退改案之後，能夠抗爭結束，但顯然工會不願罷手，今天還要發動全國大罷工。目前各方密切觀察今天響應罷工的人數會有多少？ 

    目前工會內部也出現歧見，法國最大工會「勞工總聯盟」堅持，繼續全國大罷工，但有些工會認為，罷工無效，只是讓運輸停擺，商業癱瘓，觀光旅遊受創，突顯工會的徒然無力。 

    而在這一波工潮中，法國總統「沙柯吉」也以支持率跌到新低付出代價。顯然法國工會及政府在這次抗爭中，都成了輸家。 

    
法國罷工對我們的啟示

· 2010-10-28 工商時報 【本報訊】 

    　法國總統薩科奇所推動的「退休制度改革法案」，將最低退休年齡從60歲延長到62歲，自本月初起在法國各大城市掀起罷工潮，估計高達250萬人參與這場罷工，引起全球矚目。導致法國所以必須延長退休年齡，除了持續增加的高齡人口推升退休給付壓力外，財政捉襟見肘才是根本原因。法國政府債務占GDP比重於2008年已升至75.7％，早就超過《馬斯垂克條約》的債務上限。以如此困絀之財政，面對日趨沉重的退休金給付壓力，薩科奇遂推動這項改革法案。 

    　今天法國政府所以推動「退休制度改革法案」，而民眾罷工抗爭雖帶來諸多不便竟也獲得近7成民眾的支持，顯示法國面對人口老化、財政困境與人民的福祉，正陷入決策的兩難。然而反躬自省，法國今天所面臨的高齡化、財政困絀、青年失業等問題，我國也遭逢同樣的困境，甚或猶有過之。 

    　法國高齡人口比重16.5％雖高於我國的10.7％，但是台灣人口老化速度極快。依經建會估計，再過10年台灣的高齡人口比重即達到今天法國的水準，並且在民國114年老年人口比重即逾20％，進入超高齡社會。而我國政府債務占GDP比重目前雖僅39.8％，低於法國，但若把舊制軍公教退休金、退撫、公保、勞保、農保及健保等未來30年政府應支付的「潛藏債務」計入，則我國債務已是天文數字。依行政院主計處估計，僅這些「潛藏債務」即高達13.7兆元，相當於台灣一年所創造的GNP，顯然台灣的財政壓力之大，並不在法國之下。 

    　這次法國罷工除了反映法國高齡人口日多、社福支出困境及財政危機之外，還有一個特殊的景象值得探討，那就是在這次罷工裡，法國各大學及中學的學生積極聲援。4年前，法國政府擬修訂「首次就業合約法」，允許雇主可以任意解僱26歲以下、年資不滿兩年的勞工，逾百萬青年人憤怒罷工可以理解；但本次修法所影響的是即將退休者的權益，青年人距離退休尚遠，何以仍響應如斯？深究其因，近年法國青年人失業日趨嚴重才是導火線。他們認為自己是被犧牲的一代，抗議的標語寫著「反對退休新法，捍衛我們的未來」、「給年輕人工作」，一語道盡青年人走出校園後的失落與無奈。 

    　台灣青年人的失業率近年來同樣正急速升高。民國80年代初期，20~24歲年輕人的失業率只有4.5％左右，但是如今青年人的失業率已升至14％。即令今年景氣回升，9月份這個年齡層的失業率仍達14％；25~29歲這個年齡層的失業率也達8％，遠高於平均失業率。這麼高的失業率若不能獲得改善，我們的青年人如何不對政府、社會失望，進而感到自己是被犧牲的一代？ 

    　看看我國政府因應未來30年各類軍公教退休金、公保、勞保、農保等退休給付，這13.7兆元的潛在負債雖不會立即帶給政府財政壓力，但隨著台灣高齡人口逐年升高，退休給付壓力也必定與日俱增，潛藏的債務將會轉化成實際的財政負擔。政府每每在減稅討好特定族群時，對財政惡化絲毫不以為意，如此短視的決策豈非向我們預告：法國的今天，就將成為台灣的明天？ 

    　另外，針對年輕人失業率升高的問題，政府當局除了提出就業方案進行工資補貼及增加實習名額外，長期以來負責人力培育的教育部與產業政策規劃的經濟部缺乏聯繫機制，導致大學校園所培養的人力難以為企業所用，年輕人學非所用的現象日趨嚴重。如今青年失業率攀升，雖有全球化這項不可抗力的因素，惟政府各部會長期以來沒有建立教育政策與產業政策的聯繫機制，豈能卸責？ 

    　回顧歷史，近20多年來每次大罷工，執政者總是強調罷工將對經濟帶來重創。1987年韓國百萬人大罷工抗議「低工資、長工時」，韓國官方宣稱如果罷工繼續擴大惡化，會使得國家經濟和秩序完全癱瘓；4年前法國百萬人罷工反對「首次就業合約法」時，法國官方也警告這將嚴重影響國家的海外形象。這次罷工，薩科奇更聲稱將使法國經濟付出30億歐元的代價。罷工確實會影響短期經濟表現，但罷工卻也是及時呈現經濟社會病灶的溫度計，與其迴避，不如面對、反思並加以調整，如此才能讓失衡的經濟重新回到穩健成長的軌道。 

    　台灣今天雖還沒有出現法國如此波瀾壯闊的罷工潮，但觀察國內當前的財政、人口及青年失業情況，我們認為此刻是到了該未雨綢繆的時候了。

德國研擬把強制退休年齡延到70歲 

中廣 [image: image1.png]
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【中廣新聞／夏明珠】德國人是出了名的勤奮，但是七十歲才能退休，恐怕也太超過了。迫於出生率太低，人口急速老化，以及不斷膨脹的社會福利支出快要壓垮國家財政，德國已經決定把強制退休年齡從65歲延後到67，現在兩個智庫正在研究，要把退休年齡再延後三年，到70歲。

德國號稱是歐洲的火車頭，為了自己的生計，辛苦一點倒也罷了，現在就連希臘的欠債，都有一部份要德國買單，德國人能否受得了多工作三年，到七十歲才退休，假使無法引進高技術移民，他們恐怕別無選擇。

歐洲執委會上個月也曾提出過類似研究，預測歐盟的27個成員國到2060年以前，可能得把強制退休年齡延到七十歲，這個話題已經不算新鮮，然而目前為止，還沒有一個國家打算把退休年齡延到68歲以上。

德國一個自由立場的智庫認為，德國面對未來的挑戰，七十歲退休，恐怕還是最最人道的方式，不過勞工可不這麼想，一個建築工人說，他今年才五十歲，就已經覺得精力快要耗盡，他無法想像再工作二十年，會是什麼光景，根據統計，德國55到59歲的勞工，有四分之一因為體力無法負荷或是病痛，必須提早退休，而且，就算大家願意延後退休，勞動市場上，也沒有那麼多適合老人的工作。

根據統計，德國六十歲以上的失業者，大概只有五分之一找得到工作，德國只有二分之一的企業，晉用過五十歲以上的新人。
公僕領月退 改為85制

影響10萬人 公務員罵「打亂生涯規劃」

2010年07月14日蘋果日報[image: image2]
【綜合報導】公務員退休制度大變革！立法院昨三讀通過《公務人員退休法》、《公務人員撫卹法》、《公務人員任用法》等修正案。其中《退休法》改為「八五制」，延後支領月退休金年齡，並改革公務員十八趴優惠存款利率，限制退休公務員轉任政府周邊機關的條件。但有公務員質疑，政府鼓勵久任、延退，將造成各單位一堆老兵待著不幹事。
最大變革
過去公務員任滿二十五年、至少滿五十歲，年資與年齡合計七十五就可辦退休，即七五制。修法後若要支領月退，須任滿二十五年、滿六十歲，或任滿三十年、滿五十五歲，年資與年齡合計八十五，即八五制。修法訂有十年過渡方案，目前符合七五制的公務員仍適用原規定，未來逐年延後年齡，二○二○年元旦起才全面實施八五制。 

每年估省46億元
據銓敘部估算，現二十九萬名公務員中，不受七五制影響者約九萬人，且因並非所有人都選擇月退，因此實際影響人數應不到十萬。
銓敘部長張哲琛說，《退休法》完成改革後，每年可省下四十六億元。考試院官員舉例，月薪八萬元的公務員提早退休可領六、七萬元月退俸，另須請四萬多元的人遞補，等於同個職缺要花約十四萬元，現在延後退休可以省錢。
但黃姓公務員痛罵：「原本五十歲要退休，生涯規劃全被打亂！」有意考公職的民眾梁秋瑩也說，公務體系老化會影響效率，且增加報考難度。
修法另一重點是改革退休金十八趴優惠存款利率，明訂退休公務員所得替代率（退休後每月所得除以退休前每月所得）為百分之七十五到九十五，且明訂「退休所得不得高於同等級現職人員待遇」。
藍委呂學樟說，若以通過普考最高退休等級的「五功十（五職等年功俸十級）」計算，改革前「五功十」公務員每月可領六萬一千零三十二元，非主管扣減一萬一千二百一十四元，主管只扣七千五百三十八元，修法後則都是扣四千二百六十九元，比較公平。
但上班族張家維認為，公務員退休仍可領七成五至九成五薪，恐成為財政負擔。民進黨團書記長潘孟安說，台灣退休公務員所得替代率比其他國家偏高，國內勞工所得替代率僅百分之四十八到五十五，軍公教福利太好。 

增訂防肥貓條款
修法另增訂「防肥貓條款」，支領月退的公務員若轉任政府捐助逾百分之二十以上的相關機構，須停領月退，並停辦優惠存款。修法更增訂，滿六十五歲、支領月退的公務員，不得轉任政府周邊職務，轉任董事長的初出任年齡不得逾六十五歲，任期屆滿前滿七十歲要更換。不過若經主管機關核准，即使滿七十歲也不受限；明年元旦新法上路前已任職者，也可任職到任期屆滿。 

公務員3法 修法重點
★《公務人員退休法》修正案：
◎75制改85制：
˙原任公職25年可領月退，改為任職25年、年滿60歲或任職30年、年滿55歲始可領取
˙現已符合領月退者適用原規定
◎防肥貓條款：
˙轉任政府周邊機構，須停領月退與優惠存款
˙年滿65歲、領月退者不得轉任政府周邊機關
˙轉任周邊機關董事長或執行長，初任年齡不得逾65歲。主管機關核准及修法前已任職者，不受限
◎18%改革：所得替代率訂為75%到95%
◎強制換血：因身心障礙經服務機關認定不能任本職及其他工作，可強制退休
★《公務人員撫卹法》修正案：
˙任職未滿10年的公務員若在職死亡，提高撫卹
˙因積勞過度死亡，即便非執行公務時死亡仍依因公死亡撫卹
★《公務人員任用法》修正案：
˙配合《考績法》修法，刪除公務員資遣相關規定
註：修正條文自明年元旦起施行
資料來源：《蘋果》採訪整理 

內政部科長劉立方 月退俸試算
◎年齡：43歲
◎年資：24歲服公職，年資19年
◎月薪：9職等加主管加給，月薪約7.5萬元
資料來源：《蘋果》採訪整理 
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