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   根據勞委會分析主計處資料顯示，我國主要長期失業者並非為「中高齡勞工」的就業弱勢，而是20至34歲的年輕人占最大宗，占失業族群的近半數。 

   國內失業率向來是國人長期關切的問題，勞委會針對主計處統計資料發現，國內長期失業者，並非大家相當然爾的「中高齡員工」，而是年齡介於20至34歲的年輕人為主，占總失業人口的49.5%；相反地，向來被視為就業弱勢族群者僅占二成七，總失業人口中，學歷在大專院校以上者更占四成多數。 

   勞委會對於此一現象表示，現在年輕人教育程度普遍提高，假若無經濟壓力，對工作條件的要求較高，並不願屈就。其次則為年輕人習慣依賴家庭、被過度保護有關，亦即所謂的「啃老族」，這些人長期依賴父母提供經濟資助，在無經濟壓力的環境下，自然不願主動進入就業市場。 

   勞委會在這項分析中更發現，一旦失業率愈低，長期失業人口卻不減反增，顯示「就業意願」較「就業機會」更形重要。有趣的是，失業率增加，長期失業人口不一定會隨之增加，兩者並無正向關，影響個人就業與否，「就業態度」、「就業動機」往往高過於「就業機會」。 

   勞委會為解決國內長期失業人口問題，進一步分析主計處「失業週期53週以上」的對象時發現，以今(99)年一月為例，失業週期在53週以上的11萬5000人中，20至34歲的人口就占5萬7000人，相當於該失業族群中的49.5%；若增計至34至39歲，則占該失業族群的62%，若將中高齡勞工以45歲以上作為基準，則該失業族群中，73%皆為非中高齡勞工，亦即中高齡勞工占長期失業人口僅有27%，而大專以上者占4萬8000人，約41.7%，顯示學歷愈高、失業率愈高的趨勢不減。



